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> IDENTIFICACAO

O CENTRO EDUCACIONAL “SAO TOMAS DE AQUINO” tem sua sede na cidade de Nova Lima, estado de Minas
Gerais, na Rua Ulisses de Moraes, 73, sob a jurisdicdo da Secretaria de Estado da Educagao, na cidade de Belo
Horizonte, Minas Gerais, tendo o seu funcionamento e instalagées autorizados com os cursos de Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio. A instituicdo foi autorizada a funcionar com a Educacgao Infantil, com o nome
de Nucleo Alternativo de Desenvolvimento Infantil “ Pé e Moleque”, mediante registro da SEE, sob o n° 776/91
livros n° 6 folhas 134, de 09/04/91. O Ensino Fundamental | foi autorizado pela Portaria 1299/94 da SEE de MG, o
Ensino Fundamental |l foi autorizado pela Portaria n°® 1009/02 da SEE de MG e publicada no dia 18/01/02, o
Ensino Médio foi autorizado pela portaria, n°® 915/2007. O CENTRO EDUCACIONAL “SAO TOMAS DE AQUINO” é
uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada, registrada no cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas- Aloisio Sales Wardi, de Nova Lima, sob o n° de ordem 2690, no livro A8, PAG. 27 a 27 verso, em 17 de
outubro de 1994. Inscrito no CNPJ sob n° 387353790001-50.

> HISTORICO

Em 1990, consolida-se o sonho de uma instituicdo. A consolidagdo se da através de regulamentacdes,
necessarias para que este sonho se pusesse a funcionar. Em 1991, inicia-se o Nucleo de Desenvolvimento Infantil
Pé de Moleque, especialmente criado para atender a demanda na area da Educagéao Infantil na cidade de Nova
Lima, sob o registro n°® 1776 em 09/03/1991. De |a para ca, o Pé de Moleque, cresceu, sempre junto dos seus
alunos com a implantagédo de um periodo a cada ano, a medida que demanda foi surgindo. A proposta de trabalho
(horario flexivel e pagamento compativel) era o diferencial. Em pouco tempo, o sucesso alcangado pela
Instituicdo Infantil Pé de Moleque fez com que o posicionamento da instituicdo fosse repensado, criando-se em
1994, as 4 primeiras séries do 1° Grau de acordo com a portaria 1299/94 de 14/12/1994 e o parecer C.E.E. n° 824,
em 25/11/1994. Entao nosso Pé de Moleque passou a se denominar: Centro Educacional Sdo Tomas de Aquino.
Assim o Sdo Tomas de Aquino cresceu no mercado ampliando o atendimento das areas da Educagao Infantil para
o Ensino Fundamental de 12 a 4@ do Ensino Fundamental I. Uma transformagéao, relativamente rapida, mas
carregada de coeréncia, o que permitiu um crescimento firme e seguro. Mais tarde, em 2002, nova ampliagao
acontece e passamos a contar com o Fundamental Il pela portaria 1099/2002 de 18/01 2002 e resolucédo C.E. E,
n°® 306 de 19/01/1984 que logo foi seguido pelo Ensino Médio pela portaria 915/2007 de 01/09/2007 para 2 anos e
o parecer C.E.E. n°1015/2007 para 2 anos.

TITULO | - DOS PRINCIPIOS, E OBJETIVOS FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 1° O “CENTRO EDUCACIONAL SAO TOMAS DE AQUINO” tem por finalidade e objetivo oferecer servigos
educacionais nos cursos de Educacdo Basica (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO

MEDIO) em fungdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criancas e jovens,
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considerada a faixa etaria especificada em lei e inspirada nos principios e liberdade e de solidariedade humana, de
acordo com o disposto na LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL n° 939. 394/96. A educagao
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicoes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais.

§ 1° - Esta Lei disciplina a educagéo escolar, que se desenvolve, predominante, por meio do ensino, em

instituicdes proprias.
§ 2°- A educagdo da instituicdo devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do estado inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na instituicao;
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il. - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VI. Gratuidade do ensino publico em escolas oficiais;
VII. Valorizagao do profissional de educagao escolar;
VIIIl. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei e da legislagao dos sistemas de ensino;
IX. Garantia de padrao de qualidade;
X. Valorizagao da experiéncia extracurricular;

XlI.  Vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 4°- A educacao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando

a acao da familia e da comunidade tendo como objetivos especificos:

I- Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento fisico e mental, bem como ao ajuste social e
afetivo da crianga, propiciando o desenvolvimento das habilidades especificas para os graus
subsequentes;

- Desenvolver a maturidade com responsabilidade e compreensao das regras sociais;

- Conduzir a uma postura independente, desenvolvendo a autoconfianca e a iniciativa;

V- Propiciar o desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de auto expresséo
V- Possibilitar o diagndstico oportuno das dificuldades de desenvolvimento do aprendiz;
VI- Desenvolver as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e escrita;
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VII- Propiciar multiplicidade de experiéncias ludicas, afetivas e estéticas necessarias ao

desenvolvimento harmonioso da personalidade do aprendiz.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 5° - O Ensino Fundamental obrigatério, com duragéo de 9 (nove) anos, gratuito na instituicdo publica e pago

na instituicdo particular, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagéo basica do cidadao,

mediante:

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo;

A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formagao de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em

que se assenta a vida social.

CAPITULO Il - O ENSINO MEDIO, ETAPA FINAL DA EDUCAGAO BASICA

Art. 6°

O Ensino Médio vem contribuir para a formagéo de jovens criticos e autbnomos, entendendo a critica

como a compreensdo informada dos fendbmenos culturais e naturais e a autonomia como a capacidade de tomar

decisbes fundamentadas e responsaveis. Cabe ao Ensino Médio a consolidagcdo e o aprofundamento dos

conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

A preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condigbes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ético-social, emocional e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica no ensino de cada disciplina, propiciando o seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.

A construcdo de aprendizagens sintonizadas com as necessidades e possibilidades dos estudantes e os
desafios da sociedade contemporanea

O estimulo ao desenvolvimento de suas capacidades de abstragao, reflexao, interpretagao, proposi¢ao e
acdo, essenciais a autonomia pessoal, profissional, intelectual e politica do estimulo ao protagonismo dos

estudantes em suas aprendizagens e na construgao de seus projetos de vida.



CAPITULO IV - DOS FINS E OBJETIVOS DO INSTITUIGAO

Art. 7° - O CENTRO EDUCACIONAL “SAO TOMAS DE AQUINO’ tem por finalidade e objetivo oferecer servigos
educacionais presenciais ou virtuais nos cursos da Educagédo Basica (Educacédo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio) em fungdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criangas e
jovens, considerada a faixa etaria especificada em lei e inspirada nos principios de liberdade e de solidariedade

humana, de acordo com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n® 9.394/96, tendo como

objetivos:

I A compreensédo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia e dos
grupos que compdem a comunidade.

Il. O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem.

M. O fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional.

V. O desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participagdo na obra do bem comum.

V. O preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que
Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio.

VI. A preservagao e expansao do patriménio cultural.

VII. A condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo e convicgao filoséfica ou religiosa, bem
como a quaisquer preconceitos de classe ou de raga.

VIII. A construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

IX. Valorizagao do profissional da educagao.

Art. 8° - Os principios que sustentam o ensino, contidos no artigo 3°, deverdo ser rigorosamente observados,

tendo em vista a qualidade de nossos servigos.

Art. 9° - A instituicdo orientara sua agédo pedagogica de forma presencial ou virtual, no sentido de:

l. Oferecer uma instituicdo aberta a todas as tendéncias, uma instituicdo especuladora no campo
pedagogico, exploradora das potencialidades que o progresso cientifico e tecnolégico tem trazido a
educagéao

Il. Desenvolver uma instituicdo preferencialmente livre, que privilegie o bom atendimento humano, a
discussao em grupo e a valorizagédo do aluno como pessoa.

M. Favorecer um espago onde as relagbes se estabelegam num clima de alegria, em que alunos e
educadores sintam-se compromissados na busca da prépria felicidade e na do grupo.

Iv. Despertar o sentido do patriotismo, da civilizagdo humana, numa perspectiva critica e real, onde o
argumento seja aceito como pré-requisito para a compreensao plena dos valores da humanidade.

V. Valorizar a cultura brasileira sob todas suas formas de manifestacdo, destacando-lhes o valor

simbolico e explicativo de formas de vida e de crengas do povo.



VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Estimular o respeito a si proprio e ao outro como exercicio de cidadania, advindo dai aceitagao da
diversidade entre pessoas de outras ragas, grupos étnicos, religides, sexo, confirmando, assim, o
ideal democratico

Contribuir para a formacgao de uma postura disciplinar pautada na responsabilidade e na ética. Criar
condi¢des para que todos se sintam pertencentes a um grupo com cédigo de comportamento cuja
adeséo deve ser feita de forma consciente e responsavel.

Promover condigbes que favoregcam a autonomia moral e cognitiva, o senso critico e criativo dos

alunos.
Defender a honestidade intelectual e moral como exigéncias para conviver em sociedade.

Valorizar a construgdo do conhecimento em grupo, pratica que estimula a discussédo e a critica,
inexistente numa agao solitaria, que empobrece a reflexao.

Estabelecer relagdes entre os saberes, considerando que todo conhecimento mantém um dialogo
permanente com outros conhecimentos.

Enriquecer a aprendizagem constantemente, com a informagédo da proépria realidade, para que o
educando entenda desde cedo que a instituicdo o prepara para atuar no contexto social, para
modifica-lo.

Desenvolver a capacidade de aprender e continuar aprendendo, de modo a ser capaz de prosseguir
os estudos e de adaptar-se com flexibilidade as diversas condi¢des exigidas pela sociedade.

Valorizar a comunicagao verbal e escrita como reflexo de um pensamento claro e bem organizado,
bem como instrumento essencial ao cidaddo do mundo.

Estimular o conhecimento da Histéria e da Geografia mundial, para que o aluno se sinta impelido a
pensar um mundo mais benéfico a humanidade, um mundo onde as nagbes sejam aliadas na
superagao de males, na conquista de progressos, na preservacdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Despertar nos educadores e educandos o consenso de que a educacdo € um processo global,
interativo, que leva a um engrandecimento mutuo, pleno e consciente.

Aprimorar técnica e humanamente os docentes, incentivando-lhes o interesse pelas modernas
concepgdes de educacao, buscando uma pratica pedagdogica sempre nova e criadora.

Preparar para um futuro desconhecido, sem perder de vista a necessidade de assegurar a constru¢ao
consciente de valores para lidar com a inevitavel transformagao da sociedade

Favorecer o intercambio instituigdo -comunidade, ensejando a integragdo do educando no meio fisico

e social.

Promover sessdes de estudo, encontros, palestras, pequenos cursos, com vista a adequagao de
métodos e processos de acordo com as exigéncias das situagées de ensino-aprendizagem e de
acordo com a demanda da comunidade.

Incentivar a preservacdo das caracteristicas culturais da comunidade, defesa da saude, a
conservagao e aproveitamento dos recursos ambientais, estimulando a sustentabilidade.



TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 ° — A diretoria da instituicdo sera composta por um diretor pedagdgico, um vice-diretor, um coordenador
geral e por um ou mais Coordenadores Pedagdgicos, conforme a necessidade da instituicdo, sendo todos
legalmente habilitados.

= Secdo | - Da Diretoria da Instituicao

Art. 11° — Diretoria € o nucleo executivo que organiza, superintende e controla todas as atividades desenvolvidas
no ambito da escola.
Art. 12° — O Diretor escolar, com formagcao especifica de acordo com a legislagdo vigente, é contratado pela

direcéo ou exercido pelo mantenedor legalmente habilitado com as seguintes atribuicoes:

I. ~ Abrir, rubricar e encerrar os livros e ou relatérios técnicos em uso pela instituigcao;

Il. Assegurar a obtencao dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em
conformidade com a missao da Instituicao, seus principios e filosofia, dentro das diretrizes
estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagéo e supervisao geral de todas
as areas da instituicao;

lll. Coordenar e controlar os servigcos administrativos da instituicdo, responsabilizando-se pela
respectiva documentagao;
IV. Coordenar e supervisionar aspectos administrativos;

V. Criar condi¢des para maior integracéo entre Instituicido e Comunidade;

VI. Decifrar e compartilhar as informagdes contidas em leis que afetam o cotidiano da instituicao;

VII. Dirigir a instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as leis, os regulamentos, o calendario escolar, as
determinagdes superiores e as disposi¢oes do Regimento, de modo a garantir a consecugao dos
objetivos do processo educacional;

VIII.  Estimular os alunos a instituirem seu préprio cddigo de ética

IX. Examinar os planejamentos de atividades enviadas pelos diferentes servigos técnicos da
instituicao

X. ldentificar problemas tecnoldgicos/ pedagdgicos e administrativos;

XI. Presidir as reunibes de Pais de Alunos e Professores e alunos;

XIl.  Presidir as reunides e festividades promovidas pela instituigdo ou delegar competéncia para
esse fim;

XIll.  Presidir os Conselhos de Classes/Anos/Séries ou delegar competéncia a terceiros para essa
funcao;

XIV. Promover e participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico.



XV. Propiciar momentos de discussao e reflexdo, com pauta definida, com tempo e espaco para que
todos participem;
XVI. Prover os diversos setores da instituicdo de pessoal devidamente habilitado para as respectivas
fungdes;
XVII.  Providenciar condigdes materiais e estruturais para que todos possam realizar seu trabalho;
XVIII. Quando necessario, aplicar san¢des aos funcionarios da instituicdo, nos termos deste regimento
e da legislagao trabalhista, e aos alunos segundo o Regimento da Instituicao vigente;
XIX. Receber e acompanhar as autoridades de ensino durante suas visitas a instituigao;
XX. Representar a instituigao;
XXI. Responder pelo controle financeiro da instituicao
XXIl. Ressaltar as fungdes educativas de todos os funcionarios;
XXIII.  Ser o articulador do Projeto Politico Pedagdgico;
XXIV. Tomar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas no Regimento, comunicando
imediatamente as autoridades competentes;
XXV. Validar o processo seletivo contratando e demitindo quando necessario;

Art. 13°- E vedado ao diretor escolar:

I Valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, levar vantagem pessoal ou em beneficio de

terceiros;

Il Reter em seu poder, além dos prazos da lei ou determinados pelas autoridades competentes, papéis
ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir parecer;
1 Impor ou permitir aplicagcdo de castigos fisicos ou morais ou puni¢gdes que possam violentar a

personalidade em formagao do educando.

Art. 14° — O Diretor escolar sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo vice-diretor habilitado

legalmente em administragdo ou com 3° grau completo, para exercer a funcdo, tendo as seguintes atribuigcbes:

I Acompanhar as atividades avaliativas pedagdgicas presenciais ou virtuais;

Il Acompanhar junto a coordenagao pedagdgica a verificagdo de conteiudo dos cronogramas trimestrais
do material pedagégico;

1 Acompanhar o adequado cumprimento do Projeto Politico Pedagdégico e Plano Escolar, reportando-se
a Direcédo Escolar, sendo a ligagdo entre esta e toda a equipe pedagdgica, docente e discente da
instituicao;

\Y Acompanhar, assessorar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela Secretaria, garantindo o seu
bom funcionamento técnico;

\Y Apoiar iniciativas inovadoras pertinentes a ideologia da Instituigcéo;

VI Atender pais e alunos, de forma presencial ou virtual , juntamente com a coordenagao ou o diretor;
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Vil Colaborar na auséncia do Diretor no desenvolvimento de suas atribui¢des conforme disposto no artigo
7° deste Regimento;

VIIl  Coordenar e acompanhar as atividades do apoio administrativo e pedagdgico e da secretaria escolar,
sempre que necessario ou quando solicitado;

IX Cumprir aspectos legais de diarios de classe, calendarios, quadro de horarios e demais
documentagdes da vida escolar;

X Elaborar planos visando a melhoria da institui¢ao;

Xl Estar sempre atualizado sobre as leis educacionais e trabalhistas; supervisionar eventos promovidos
pela instituicao.

Xil Fazer abertura de eventos e apresentagdes, quando necessario ou quando solicitado;
Xill - Promover capacitagbes pedagdgicas e responsabilizar-se pelas mesmas;
XIV  Responder pela diregédo da instituigéo;

XV Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por delegacdo deste, no
cumprimento de atividades especificas;

XVI  Supervisionar a aplicabilidade do material didatico fisico ou virtual , assim como sua distribuicdo na
instituicao;

XVII - Validar e supervisionar projetos pedagdgicos, sempre com o olhar do diretor;

XVIII  Validar sangdes disciplinares a alunos e ou professores.

XIX  Zelar pelo cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar;

Art. 15° — S30 aplicaveis ao Vice-diretor os mesmos impedimentos relativos ao Diretor e discriminados no artigo

13° do presente Regimento Escolar.

= Secgao Il - Da Coordenagao Pedagégica

Art. 16° - A coordenagdo, sob a responsabilidade de um profissional habilitado, tem por objetivo proporcionar
suporte técnico as atividades docentes e discentes do colégio, predominante. Na instituigdo a coordenagao
pedagogica acontece por segmentos educacionais. Cada segmento podera ter até 3 coordenadores, dependendo

do numero de alunos e turmas.

Art. 17° - A coordenacdo tem o compromisso com a capacitagdo dos professores na metodologia empregada pela
instituicdo, para os processos presenciais ou virtuais, devendo buscar o compromisso coletivo (comunidade
escolar) para o projeto proposto e, para tanto, deve:

I Organizar e orientar reunides pedagogicas virtuais ou presenciais junto com a diregao.
Il Organizar ou intermediar cursos, capacita¢des, palestras e outros meios de atualizagdo dos professores.
Il Propor novas ideias e mobilizar os professores em torno delas.

IV Analisar e orientar os planejamentos quinzenais, semanais, mensais e trimestrais.

10
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Art. 18° - A coordenacéo € o centro de convergéncia da realizagao do projeto educacional, e assim:
I Fornece novas ideias, troca experiéncias e provoca vivéncias.
Il Produz conhecimento (leituras, estudos, discussoes).
Il Registra as experiéncias, organiza albuns e arquivos para os professores.

IV Organiza e ou orienta sobre reunides pedagdgicas virtuais ou presenciais com os pais de alunos

Art. 19° — O atendimento aos pais de alunos, tanto presencial quanto virtual, sera feito no dia- a- dia escolar e

quando por solicitagdo dos pais ou da institui¢cao.

Art. 20° - O coordenador deve participar efetivamente e tomar conhecimento de toda correspondéncia enviada
aos pais de alunos, tanto fisicas, quanto virtuais, fazendo todas as alteracdes necessarias. E do coordenador a

responsabilidade da redacao e controle.

Art. 21° — E responsabilidade do coordenador o controle do método empregado pela instituicdo e o cumprimento

dos objetivos atuando da seguinte forma:

I  Observando as salas de aula em funcionamento virtual e ou presencial para dar feedback aos professores
(analise de agbdes pedagogicas, da condugéo e evolugao dos alunos e atividades)
Il Trocando ideias, sugerindo atividades e modificagdes, elogiando boas experiéncias e sugerindo mudancgas

para as experiéncias inadequadas.
Il Avaliando os processos pedagdgicos e os professores.

IV Acompanhando o trabalho do Professor em salas virtuais ou presenciais propondo mudancas sempre que

se fizer necessario.

Art. 22° - Na rotina pedagdgica, o coordenador é responsavel por:

I Acompanhar a entrada e saida dos alunos, da escola e da sala de aula virtual e ou presencial .
Il Anotar as ocorréncias fora da rotina e as solu¢gbes empregadas.

Il Visitar as salas de aula, virtuais e ou presenciais , ver planejamento diario, fazer observagcdo de
atividades.

Art. 23° — Na organizagdo e Condugido das Reunides de Professores, o coordenador, levando em conta o

processo presencial e ou virtual, devera:

11
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I Acompanhar junto ao professor o nivel cognitivo dos alunos e a adequagao ao material usado.

Il Acompanhar junto ao professor aspectos afetivos dos alunos que influenciem na agdo pedagdgica

(nascimento de irmaos, perda de parentes, separagéo dos pais, etc.).
Il Avaliar o dia (ou periodo).

IV Propor jogos e atividades que possam ser levados para sala de aula.

Art. 24° - No acompanhamento e Avaliagdo do Processo Educativo, tanto virtual quanto presencial, compete ao
coordenador:

I Analisar eventualmente os materiais de uso permanente e avaliagdes dos alunos para ver 0 progresso.
Il Acompanhar as pesquisas solicitadas e seu uso.

Il Acompanhar as tarefas enviadas para casa.

IV Acompanhar os conteudos e cumprimento do planejamento.

VvV Acompanhar as provas, trabalhos especificos e elaborados assim como os resultados dos mesmos.

VI Acompanhar as atividades extraclasse (psicomotricidade, teatro, musica, danga e outras se houver).

Art. 25° — S3o atribuigcbes do coordenador no ambito presencial e ou virtual:
I Organizacao do Calendario Escolar: Eventos, Reunibes, Festas, Dias Letivos, Etc.
Il O Controle dos Horarios dos Professores

Il O Controle das Fotocépias e Material de consumo , assim como qualidade do material virtual enviado aos

alunos

IV Planejar junto a Diregdo os Passeios, Excursdes, Festas e Pesquisas de Campo

Art. 26° - Sao atividades do Coordenador:

A - Mensalmente:

I Verificar o funcionamento da vida pratica (conjunto de atividades do cotidiano) que devem ser
ensinadas as criangas, por rodizio: horta, culinaria, clubes de leitura, ajudantes, dia do mico, dia D,
saraus, festivais, etc.

Il Fazer funcionar os trabalhos de grupo que visam promover o encontro das criangas, adolescentes e
jovens , na instituigdo e no plano virtual.

Il Promover reuniao mensal, virtual ou presencial, para discussoes e estudos

B - Semanalmente

12
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VI

Vil
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Fazer o relatério dos acontecimentos diarios, no plano virtual e fisico, transcrevendo no relatério
semanal todas as informacdes relevantes (descontentamentos crises, dificuldades, satisfacoes...).

Fechamento das ocorréncias: providéncias, retorno aos pais, etc.

Pedidos de Xerox e de material de consumo (papel, caneta, cartolina, tintas, etc.) para repassa-los ao
setor administrativo para ser entregue aos professores.

Acompanhar com os professores (algumas vezes por amostragem) todo o material de uso do aluno:
Livros, cadernos, lapis, desenhos, pesquisas, leituras. Observar aulas praticas de Ciéncias e de
Matematica.

Analisar os planejamentos quinzenais dando sugestdes.
Manter os controles de andamento de programacgdes sempre atualizados.

Exigir o cumprimento das programacdes dentro do cronograma e do calendario da instituigdo ,
marcando inclusive aulas extras complementares virtuais ou presenciais quando necessarias e
plantdes tira davidas.

Acompanhar se estao sendo feitos os langamentos de notas no sistema .

Verificar se professor e alunos estdo usando adequadamente o material de desenho geométrico e os

demais materiais solicitados

C - Quinzenalmente:

Solicitar a atualizagdo do diario de classe — nao deixar atrasar.
Supervisionar o controle de frequéncia e aulas dadas nos diarios de classe.

Recrutar pais e professores para analise de rendimento e fazer as possiveis reunides virtuais ou

presenciais quando necessario.

D - Trimestralmente:

Avaliagdo e boletins (relatdrio, provas, etc.).
Articulacao de projetos, inclusive os sociais.
Vistos nos diarios de classe que devem estar rigorosamente em dia.

Organizagédo e conducdo dos Conselhos de Classe que podem ser virtuais ou presenciais

Art. 27° - O coordenador deve ser um lider junto aos professores, ndo somente pelo cargo, mas principalmente

pelo trabalho que realiza, por isso devera estar bem informado sempre, estar atualizado profissionalmente, manter

o equilibrio (para ter firmeza nao precisa alterar o tom de voz), saber ouvir, posicionar-se sempre.

= Secgao lll - Da Secretaria

Art. 28° — A Secretaria € o 6rgdo administrativo encarregado da execugdo dos trabalhos pertinentes a

escrituragao, a correspondéncia, ao arquivo da instituicdo e ao controle financeiro.

13
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Art. 29° — A Secretaria estara sob a responsabilidade de um ou mais profissionais qualificados pedagogicamente,

habilitados legalmente para a fungéo e designado pela dire¢do da instituigéo.

Paragrafo unico: O Secretario sera substituido nas faltas, impedimentos ou férias por profissional com instituicdo

escolaridade minima compativel com o nivel de Ensino Médio, designado pela Dire¢édo da Instituicao.

Art. 30° — A secretaria funciona em horario integral — das 7h as 19h00 — de segunda-feira a sexta-feira. O trabalho
da secretaria € desmembrado em trés bracos independentes, porém interligados entre si e a diregao, divididos da
seguinte forma:

SECRETARIO PEDAGOGICO - NIVEL 1 Ae NIVEL 1B

SECRETARIO ADMINISTRATIVO — NiVEL 2

SECRETARIO FINANCEIRO — NIVEL 3 Ae NIVEL 3B

Art. 31° - O secretario escolar pedagdégico é um profissional habilitado, licenciado pela SEE, contratado pela
Direcédo, responsavel por garantir a execugdo das atividades de escrituracdo escolar, organizacdo de

arquivo do aluno, e a preparagéo de toda correspondéncia administrativa do colégio.

Art. 32° — Compete ao secretario pedagogico - Nivel 1 A, as atividades abaixo relacionadas, tanto no ambito
fisico quanto virtual:

l. Analisar juntamente com a Diretora e Coordenacéo as transferéncias recebidas e expedidas;
Il. Assinar, junto com a Diregao, fichas, atas, certificados, transferéncias e outros documentos;

VI Cabe a secretaria 1 encaminhar a diregdo, coordenagio e orientagdo disciplinar toda e qualquer
solicitagao de pais, visitantes, representantes, etc

VII. Controle de transferéncias de alunos
VIIl.  Elaborar relatérios, atas e encerramento de livros e quadros estatisticos.

M. Encaminhar aos érgaos competentes os dados e informagdes educacionais solicitados;

IX. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos da secretaria da instituicao.
Iv. Expedir histéricos, transferéncias e demais documentos autenticados por ele e pela diretora;

X. Integrar-se na comunidade educativa de forma ativa e comprometida com o seu crescimento,

participando das reunides, cursos, encontros, festas e outros eventos

XI. Nao cabe a secretaria 1, passar por telefone informagbes pedagdgicas sem o conhecimento da
diregao e coordenacgao.

XiII. Nao poderéa tomar qualquer decisdo pedagdgica sem autorizagdo de dire¢do ou coordenagao
Xlll.  Participar dos conselhos de classe, reunides de pais e professores quando convocada.
XIV.  Responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria pedagogica.

XV.  Solicitar o CAT (autorizagéo para lecionar, dirigir e secretariar)
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XVI.

XVII.

XVIII.

15

Ter cuidado ao lavrar uma ata para ndo deixar espacos de forma , acrescentar ou suprir palavras,
alterando o registro inicial;
Todo comunicado por telefone devera ser imediatamente encaminhado para a direcdo, coordenacgao

e orientacao disciplinar.

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos dos alunos.

XIX. Zelar pelo cumprimento e atualizagao do regimento escolar;

Art. 32° - Compete ao secretario pedagdgico - Nivel 1 B

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Cabe a secretaria encaminhar a diregdo, coordenagao e orientagdo disciplinar toda e qualquer
solicitagao de pais, visitantes, representantes, etc.;

Digitalizar e organizar o arquivo digital e escrito com todas as informacdes pertinentes a matricula
dos alunos contendo as informagdes legais, copias e originais de documentos escolares e poder
atender prontamente qualquer pedido de informagao referente aos alunos, ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria;

Elaborar relatérios, atas, termo de aberturas e encerramentos de livros e quadros estatisticos

referentes a funcionarios e professores;
Escriturar livros, fichas e demais documentos do arquivo referentes aos professores e funcionarios;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos da secretaria da instituigao;

Integrar-se na Comunidade Educativa de forma ativa e comprometida com o seu crescimento,
participando das reunides, cursos, encontros, festas e outros eventos;

Manter em dia a escrituragdo, o fichario, a correspondéncia instituicdo e o registro de resultado de
avaliagao dos alunos;

Nao cabe a Secretaria passar por telefone, informagdes pedagégicas sem o conhecimento da
diregao ou coordenagao.

Nao podera tomar qualquer decisdo pedagdgica sem autorizagédo de dire¢do ou coordenagao;
Responsabilizar-se pelo funcionamento digital da Secretaria Pedagdgica;

Todo comunicado por telefone devera ser imediatamente encaminhado para a dire¢édo, coordenagao
e orientagao disciplinar;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos dos alunos e todo corpo discente;

Paragrafo unico — A Secretaria Pedagdgica da Instituicdo tem como responsavel o Secretario Escolar,

profissional habilitado de acordo com a legislagdo vigente, que tem as seguintes atribuigcbes:

Art. 33° — A Secretaria Pedagoégica nivel 1 da instituicdo tera sob sua responsabilidade as seguintes

documentacdes fisicas e ou virtuais:

|- Livros de:

a) Matricula;

b) Atas e reunides;
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c) Termos de visitas das autoridades;
d) Registro de expedigao de Diplomas e Certificados;
e) Registro de equivaléncia de estudos;

f) Registro de adaptagéo de estudo.

Art. 34° — A secretaria Pedagodgica nivel 2 da Instituicdo tera sob sua responsabilidade as seguintes

documentacdes fisicas e ou virtuais:

| - prontuarios individuais de alunos e professores;
Il - Livros de:

a) Registro de frequéncia de professores e funcionarios;

b) Registro de Avaliagdes Gerais, Notas Trimestrais, Recuperagédo e Adaptacgao;
c) Registro de Classificagdo e Reclassificagao;

d) Ata de Resultados Finais;

e) Registro de dispensa de Educacgao Fisica;

f) Controle de frequéncia de alunos;

g) Controle de transferéncias de alunos;

h) Controle de atestados médicos de alunos.

Art. 35° - O secretario escolar administrativo, nivel 2, € um profissional habilitado, contratado pela Diregao,
responsavel por garantir a execucao das atividades virtuais e ou fisicas pertinentes a contratagdo, demissao,
controle de assiduidade de todos os funcionarios, organizagcdo de arquivo do professor, e a preparagao de toda
correspondéncia de pessoal da instituicao.

Compete a Secretaria Administrativa:

I.  Analisar juntamente com a diretora e Coordenacdes as admissdes e demissdes recebidas;

II.  Assinar, juntamente com a Diretora, fichas, atas, admissdes e demissbes e outros
documentos referentes aos funcionarios da instituicao

1. Cabe a secretaria administrativa encaminhar a diregao, coordenagao e orientagao disciplinar
toda e qualquer solicitagdo de pais, visitantes, representantes, etc.;

V. Digitalizar e organizar o arquivo digital e fisico com todas as informagdes pertinentes aos
professores e demais funcionarios contendo as informacgdes legais, copias e originais de
documentos instituicdo res e poder atender prontamente qualquer pedido de informagao
referente aos funcionarios ou esclarecimento de interessados ou da Diretoria;

V. Encaminhar aos 6rgaos competentes os dados e informagdes sobre funcionarios;
16
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Escriturar livros, fichas e demais documentos do arquivo referente ao pessoal;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos da
Secretaria da institui¢ao;

Informar a Diretoria da instituicdo os elementos ou dados referentes a escrituragao
administrativa;

Integrar-se na Comunidade Educativa de forma ativa e comprometida com o seu
crescimento, participando das reunides cursos, encontros, festas e outros eventos;

Manter em dia a escrituragao referente ao pessoal;

Manter o arquivo de documentagéo de funcionarios organizado e funcional, com capacidade
de proporcionar rapidez nas informacoes;

Manter permanente contato com SAAE, SIMPRO e SINEP e Médicos do Trabalho
(SANARE);

Nao cabe a secretaria administrativa passar por telefone, informagdes pedagogicas sem o
conhecimento da diregdo ou coordenacgéo;

Nao podera tomar qualquer decisdo administrativa sem autorizagao da Diregao;

Participar de reunidoes de pais e professores quando convocada;

Receber e arquivar correspondéncia virtual e fisica, relativa ao pessoal;

Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Administrativa;/, DEPARTAMENTO
PESSOAL

Todo comunicado como faltas, licencas, etc. por telefone devera ser imediatamente
encaminhado para a dire¢ao, coordenacgao e orientagao disciplinar;

Vincular-se ao contador e conferir todas as taxas, tributos e salarios a

serem pagos;

XX- Zelar pela guarda e sigilo dos documentos dos funcionarios;

XXI-  Zelar pelo cumprimento do regimento escolar;

Art. 36° - O secretario escolar financeiro € um profissional habilitado, contratado pela Diregao, responsavel por

garantir a execucdo das atividades financeiras da instituicio, tanto fisicos quanto virtuais, organizagcédo de arquivo

de responsaveis financeiros dos alunos a preparacdo de toda correspondéncia financeira da instituicao,

pagamentos de todas as contas da instituicdo inclusive de salarios, representar a instituigao junto aos bancos.

Artigo 37°- Sao competéncias virtuais e fisicas do secretario financeiro. 3 A

l. Analisar juntamente com a Diretora e Coordenacgdes as alteragdes financeiras necessarias;

Il. Assinar, juntamente com a Diregéo fichas, atas, certificados, transferéncias e outros documentos

financeiros;

Il Cabe a secretaria encaminhar a dire¢cdo, coordenagao e orientagdo disciplinar toda e qualquer

solicitagao de pais, visitantes, representantes, etc.;

V. Controlar o recebimento de todas as parcelas da anuidade escolar;
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Digitalizar e organizar o arquivo digital e escrito com todas as informagdes financeiras pertinentes a
instituicao;

Digitalizar e organizar o arquivo digital e escrito com todas as informagdes pertinentes ao financeiro
dos alunos contendo as informagdes legais, cOpias e originais de documentos escolares e poder
atender prontamente qualquer pedido de informagdo financeira referente aos alunos, ou
esclarecimento de interessados ou da Diretoria.

Elaborar relatérios, atas, termo de aberturas e encerramentos de livros e quadros estatisticos

financeiros, nos plano fisico ou virtual,
Encaminhar aos érgdos competentes os dados e informagdes financeiras solicitadas;
Escriturar livros, fichas e demais documentos do arquivo financeiro;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigcos da Secretaria Financeira
da instituicao;

Informar a Diretoria da instituicdo os elementos ou dados referentes a escrituragéo contabil;
Integrar-se na Comunidade Educativa de forma ativa e comprometida com o seu crescimento,

participando das reunibes, cursos, encontros, festas e outros eventos;

Manter em dia a escrituragao, o fichario e a correspondéncia financeira escolar;

Manter o arquivo financeiro organizado e funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas
informacoes;

Nao podera tomar qualquer decisio financeira sem autorizagdo do mantenedor;
Participar dos conselhos de classe, reunides de pais e professores quando convocada;
Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria financeira

Todo comunicado por telefone devera ser imediatamente encaminhado para a diregao, coordenagéo
e orientacao disciplinar.

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos financeiros dos alunos e funcionarios;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos financeiros da instituigao;

Art. 38° Sdo competéncias virtuais e fisicas do secretario financeiro. 3 B

VI

VII.

Analisar juntamente com a Diretora e junto ao secretério 2B e as cobrancgas financeiras necessarias;

Cabe a secretaria financeira 3B encaminhar a diregdo, coordenacgao e orientagdo disciplinar toda e
qualquer solicitagao de pais, visitantes, representantes, etc.;

Controlar o recebimento de todas as formas de cobranga escolar;
Encaminhar aos érgdos competentes os dados e informagdes financeiras solicitadas;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servicos de cobranga da Secretaria
Financeira da institui¢ao;

Informar a Diretoria da instituicdo os elementos ou dados referentes a escrituragdo de cobranca

Manter em dia a cobranga, o fichario e a correspondéncia de cobranga financeira escolar;
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VIIL. N&o tomar qualquer decisao financeira sem autorizagdo do mantenedor;

IX. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos financeiros de cobranga dos alunos;

Art. 39° - Efetuar a cobranga financeira das mensalidades, seguindo os seguintes passos:

- comunicado por e-mail
- comunicado por telefone , via whatzap
- cartério

- processo

Secédo IV - Do Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio

Art. 40° — O pessoal técnico, administrativo e de apoio contara com profissionais contratados pela mantenedora
em numero necessario para desempenho das fungdes de Secretaria, servicos de TI, Apoio Psicolégico, apoio ao
aluno com necessidades especiais (monitoras), controle de portaria, vigilancia das instalagbes, controle de
disciplina, guarda e manutencao do material e mobiliario escolar, servigo de inspeg¢ao dos alunos, servi¢co de xerox,
limpeza e higiene dos ambientes escolares.

Art. 41°— As atribuicbes, os direitos e os deveres do pessoal técnico, administrativo, de apoio e monitoria estao
previstos no Titulo VI, Capitulo I, Secéao I, Il, lll e IV deste Regimento Escolar, respeitadas as especificidades do

acordo coletivo de trabalho e da aplicagao trabalhista correspondentes a cada categoria profissional.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO TECNICA
= Secgdo |l - Dos Conselhos de Classe, Ano e Série

Art. 42° — Serao efetuadas as reunides do Conselho de Classe, Ano e Série, na Educagio Basica, tanto de forma
virtual, quanto presencial, para discussdo do processo educativo dos alunos e avaliagcdo de seu rendimento
escolar, além de possibilitar a inter-relagao entre professores e alunos, entre os turnos, anos e séries, propiciando
o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem, favorecendo a integragdo e a sequéncia dos

conteudos curriculares.

Art. 43° — A periodicidade e as datas das reunides dos referidos conselhos serdo definidas no Plano Escolar e
previstas no calendario do ano letivo.

Art. 44°- O Centro Educacional “Sdo Tomas de Aquino” contara com os Conselhos de Classe, virtuais ou
presenciais, de acordo com o Ano e Série, que serdo formados pelos professores das disciplinas para discutir o
desempenho e o desenvolvimento do aprendizado dos alunos nas diversas matérias e efetuar a avaliagao conjunta
dos alunos com reunibes periddicas a serem definidas em fungao do Projeto Politico Pedagdgico e do calendario

escolar.
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Art. 45° - Compete ao Conselho de Classe:

Decidir pela anulagao ou repeticdo de testes, provas ou trabalhos, virtuais ou presenciais, destinados
a avaliagdo do aproveitamento escolar em que ocorram irregularidades ou duvidas quanto aos
resultados.

Homologar ou nao, decidindo caso por caso os resultados finais de aproveitamento.

Decidir sobre a aprovagao, reprovagao ou necessidade de recuperagéo de alunos que uma vez
apurados os resultados finais de aproveitamento, se apresentem em situacgdes limitrofes

Decidir pela concessao de novas oportunidades ao aluno com anulagao especifica do resultado obtido
em um ou mais testes, provas, trabalhos ou exames destinados a apuragdao do aproveitamento
escolar.

= Secgao Il - Da Coordenagao Pedagégica

Art. 46° — A Coordenagao Pedagdgica sera exercida em cada segmento, de forma presencial e ou virtual, por um

profissional devidamente qualificado e habilitado para a fungdo e tem por objetivo promover o desenvolvimento

integral do aluno por meio de:

Observagao e encaminhamento;

Desenvolvimento e orientacao de projetos educacionais;

Reflexdes e acompanhamento junto ao corpo docente.

Art. 47° — A Coordenacado Pedagégica tem atribuigoes virtuais ou presenciais conforme os itens a seguir::

VI

VII.

Assistir o Diretor Escolar nas atividades de planejamento, organizagéo, coordenagdo, controle e
avaliagéo das atividades curriculares fisicas ou virtuais;

Participar da elaboragédo do Regimento, do Plano Escolar, do Calendario Escolar e do Projeto Politico
Pedagégico, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagdo do corpo docente;

Garantir a eficiéncia de acédo do Plano Escolar, através do respectivo acompanhamento e avaliagao
das propostas nele contidas;

Promover, sem prejuizo das aulas, reunides mensais ou quinzenais, fisicas ou virtuais com os
professores, para avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem e levantamento de situagdes
que reclamem mudangas para aprimoramento das fungdes pedagdgicas;

Colaborar no processo de integracdo Instituicao -Familia-Comunidade;

Estar atualizado com pesquisas e bibliografias para orientar os professores na busca de solugoes;
Organizar, com apoio de toda a equipe multidisciplinar, processos de educagdo continuada da

equipe;
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VIII.

Xl.

XiIl.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
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Ouvir as dificuldades dos docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis

solugdes;
Planejar e avaliar em conjunto com toda a equipe instituicdo as agdes didaticas;

Organizar estudos e leituras que possam proporcionar ao professor a autonomia sobre a sua

docéncia;
Identificar problemas e possiveis solugdes, levando em consideragéo a opinido de todos;

Providenciar condi¢des materiais e estruturais, fisicas ou virtuais para que todos possam realizar seu

trabalho;

Garantir o cumprimento das normas da instituicdo contidas no Regimento Escolar por parte dos

educadores;

Zelar pelo patriménio instituigdo, informando com urgéncia necessidades de manutengao e reparos;
Garantir a boa e completa utilizagdo do material didatico tanto fisico ou virtual;

Promover e orientar a elaboragéo de projetos por parte dos educadores;

Valorizar a qualidade do ensino, o projeto pedagdgico, a supervisao e a orientagdo pedagdgica,
fisicas ou virtuais , bem como criar oportunidades de capacitagdo docente;

Estimular o uso de métodos e técnicas de ensino adequados, tanto virtuais quanto presenciais,
incentivando e tornando o ensino mais criativo, ativo, participativo e as aulas mais interessantes para
os alunos;

Proporcionar condigbes aos professores para que estimulem o aluno a ter gosto pela leitura, pela
descoberta, pelo estudo, pelas pesquisas;

Coordenar e integrar as atividades relativas ao desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da

Instituicao;

Promover a capacitagdo e a assisténcia didatico-pedagdgica constantes de professores, a fim de
garantir o retorno dos beneficios para a instituicdo por meio das praticas pedagdgicas;

Assegurar horarios para as reunides pedagogicas tanto virtuais quanto presenciais, e para
discussbes sobre questdes de ensino, troca de experiéncias e estudos sobre temas de educagao
que favoregam a melhoria da qualidade do trabalho docente;

Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacdo curricular, por meio dos
Parametros Curriculares Nacionais — PCN, Referenciais Curriculares Nacionais, BNCC;

Acompanhar e analisar os assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos e metodologia de
Ensino, Avaliagcao e Recuperacgao;

Acompanhar e verificar o material adotado, garantindo a sua aplicabilidade;
Analisar junto aos coordenadores de area os projetos a serem executados;
Analisar os resultados do processo de avaliagao;

Atender a pais ou as responsaveis de forma virtual ou presencial, para a analise do rendimento e do
ajustamento de alunos aquém do processo Escolar;

Organizar e dirigir os conselhos de classe.

Planejar, orientar e assistir aos monitores de inclusdo, durante todo o processo ensino-

aprendizagem.
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Art. 48° — O Coordenador Pedagdgico contara com o suporte das secretarias, disciplinarias, dire¢do e dos

Coordenadores de area.

Art. 49° - Compete ao Coordenador de disciplinas, areas de estudo ou atividades:

I- Assessorar o supervisor pedagdgico no planejamento das atividades curriculares da instituicao.
II- Acompanhar a execugao dos programas de sua area.

- Sugerir aos professores de sua area, medidas técnicas- pedagdgicas virtuais ou presenciais, que
facam constantes melhorias nos padrbes de ensino.

IV- Reunir periodicamente os professores de sua area, presencial ou virtualmente, a fim de analisar e
discutir o desenvolvimento da proposta curricular

V- Propor aquisi¢céo de livros e de material didatico de interesse para sua area.

VI- Sugerir e incrementar as atividades extraclasse de sua area.

Paragrafo unico: a contratagdo de um coordenador de disciplinas ndo é obrigatdrio para a instituicao

= Secao lll - Da Biblioteca

Art. 50° — A biblioteca, equipada com materiais didaticos e pedagdgicos diversos, em quantidades suficientes para
atender aos alunos, tera finalidade de fornecer os elementos necessarios a realizagdo e enriquecimento de

trabalho consultas e pesquisas.

Art. 51° - A biblioteca sempre estara aberta a receber e fazer doagdes de obras de acordo com seu interessse e

necessidade.

Art. 52° - A organizacéo e funcionamento da Biblioteca estaréo sujeitas as normas a serem baixadas pela Direcéo

do Instituicdo.

Art. 53° - O Bibliotecario é o responsavel pela diregdo da Biblioteca, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I.  Manter a Biblioteca em condigdes de permanente utilizagao.

II.  Controlar os empréstimos de livros, revistas e publicagoes.

Ill.  Acompanhar o movimento da Biblioteca através de processos estatisticos.
IV. Divulgar as novas aquisi¢cdes bibliograficas.

V. Organizar as normas para utilizagdo da Biblioteca.

VI. Levantar instrumentos estatisticos do trabalho desenvolvido na biblioteca

VII. Apresentar relatério trimestral das atividades desenvolvidas sugerindo medidas a serem adotadas.
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VIII. Acompanhar e orientar os alunos na realizagdo dos trabalhos instituicao
IX. Atender a demanda da comunidade escolar naquilo que for solicitada
X. Responsabilizar-se pelo registro, catalogacéo, classificagdo e empréstimo de livros
XI. Indicar obras indispensaveis para posterior aquisicao
XIl. Atender a solicitagdes de alunos e professores da instituicao
Xlll. Manter ambiente favoravel a permanéncia e tranquilidade das pessoas no recinto.
XIV. Cuidar e controlar o uso da mapoteca e dos demais equipamentos audiovisuais;

XV. Em caso de alunos utilizando a biblioteca para trabalhos escolares, manter ambiente favoravel a
permanéncia e tranquilidade das pessoas no recinto.

= Secgdo IV - Dos Laboratérios

Art. 54° — Os Laboratérios de Informatica e de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Bioldgicas constituem-se em recursos

pré-curriculares de apoio as atividades docente e discente.

Art. 55° — O Laboratério de Informatica, equipado com computadores, impressoras, projetor e outros equipamentos
de informatica, funcionara em espaco proprio e dispora de pessoa habilitada , técnica em TI, para cuidar dos

equipamentos e demais atividades previstas para esse ambiente.

Art. 56° — O Laboratorio de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas tera sua montagem adequada as
necessidades das disciplinas afins, podendo ser em espacos individuais ou as trés disciplinas no mesmo local, ou
em lugares especificos de acordo com as possibilidades da instituicao.

TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO | - DOS NIVEIS, MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

Art. 57° — Os cursos mantidos pela instituicdo de forma virtual, presencial ou hibrida, tém a seguinte duracdo e
carga horaria:

| - Duragéao

a) Anual:

Na Educacgao Basica serao respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar
no ano civil, distribuidos em 40 semanas, ndao excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Na Educacéo Infantil serdo respeitados o minimo de 180 ( cento e oitenta) dias letivos de efetivo trabalho
escolar no ano civi.
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b) Diaria:
- As aulas terdo duragdo de 45 minutos para Fundamental |l e Médio ndo excedendo, 7 (sete)

aulas por dia e 40 (quarenta) minutos cada, para Fundamental | com, no maximo, 7 (sete) aulas

por dia.

c) Dos cursos:
- Educacéo Infantil: duragéo de até 5 anos conforme este Regimento Escolar;

- Ensino Fundamental: duragao de 9 (nove) anos;

- Ensino Médio: duragéo de 3 (trés) anos.

Il - Carga Horaria

a) anual:

- Para os Ensinos Fundamental e Médio deverdo ser respeitadas, no minimo, 800 (oitocentas)

horas letivas.

Paragrafo unico — A carga horaria e a quantidade de dias letivos serdo estabelecidas conforme legislagédo

vigente.

» Secgao |l - Dos Fins e Objetivos dos Cursos

Art. 58° — O CENTRO EDUCACIONAL “SAO TOMAS DE AQUINO” mantém os cursos de Educacgdo Infantil,

Ensino

Fundamental (anos iniciais e anos finais) e Ensino Médio.

Art. 59° — Educacao Infantil: para criangcas de 2 (DOIS) a 5 (CINCO) anos , assim distribuido:

- Maternal BABY: 1 ano e meio completo até 31 de margo.
- Infantil | :2 anos completos até 31 de margo

- Infantil Il :3 anos completos até 31 de margo

- Infantil Ill: 4 anos completos até 31 de margo

- Infantil IV: 5 anos completos até 31 de margo
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Objetivos Gerais: A Educacado Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade o

desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,

intelectuais e sociais, complementando a acado da familia e da comunidade.

Objetivos Especificos:

VI
VII.

Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento fisico, mental e emocional, bem como ao ajuste
social e afetivo da crianca, propiciando o desenvolvimento das habilidades especificas para os
graus subsequentes;

Desenvolver a maturidade com responsabilidade e compreensao das regras sociais;

Conduzir uma postura independente, desenvolvendo a autoconfianga e iniciativa;

Propiciar o desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de auto expressao;
Possibilitar o diagndstico oportuno das dificuldades de desenvolvimento do aprendiz;

Desenvolver as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e escrita;

Propiciar multiplicidade de experiéncias ludicas, afetivas e estéticas necessarias ao

desenvolvimento harmonioso da personalidade do aprendiz.

O Ensino Fundamental obrigatério, com duragédo de 9 (nove) anos, iniciando-se aos 6 (seis) anos

de idade, tera por objetivo a formagao basica do cidaddo mediante:

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos
e habilidades e a formagéao de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia

reciproca em que se assenta a vida social.

O Ensino Médio tera os seguintes objetivos:

A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

A preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condigbes de ocupagido ou
aperfeicoamento posteriores;

Aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao ético-social e o

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
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V. A compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com pratica no ensino de cada disciplina, propiciando o seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Paragrafo unico: Os objetivos do trabalho a ser desenvolvido com os alunos de inclusdo serao
tragados individualmente de acordo com as especificidades de cada aluno, juntamente com os
profissionais que atendem este aluno fora da escola e com a monitora, coordenadora e regente

desse aluno na escola.

» Secgao Il - Dos Critérios de Organizagdao e Composi¢ao Curriculares

Art. 60 ° — Na Educacéo Infantil, alguns contetidos incluem-se como especificos paras areas de estimulagédo. O

curriculo seré integrado por estes conteudos, respeitando-se os referenciais:

a- géneros textuais - poemas , letras de cangoes, biografias, quadrinhas; propriedades e qualidade dos sons,

géneros e estilos musicais, apreciagéo dos sons, ritmo, rima, linguagem oral e escrita.

b- identidade e autonomia: movimento, expressao corporal, percepgdes, coordenacao e equilibrio, coordenagdo ampla
e fina, coordenacgao viso motora.

c_ artes visuais: produgao, apreciagao, reflexdo, o fazer artistico, elementos da linguagem visual, cores

d- conhecimento de mundo: grupos sociais, seres vivos humanos, animais e vegetais; recursos naturais : agua, solo, ar,

luz , astros e estrelas
e- pensamento e imaginacao: expressao oral e as diversas linguagens de expresséo

f- espagos, quantidades, relagbes e transformacgdes: exploragdo do ambiente, interagdo com o ambiente e as possiveis
mudangas no ambiente onde a crianca esta inserida: fendmenos da natureza: marés, trovoes, relampagos, enchentes,

estacdes do ano e suas caracteristicas.

g- pensamento légico matematico: fungao social do nimero, quantidades, inteiros e nogdes de fracdes
h- geometria: plana, bidimensional, tridimensional

i- medidas: de tempo, de grandeza, de massa, de comprimento, de velocidade, de capacidade

j- sistema monetario: uso social do dinheiro

k- estatistica: tabelas e graficos

Art. 61° — O Ensino Fundamental | e Il sera estruturado em anos e os curriculos serdo organizados de acordo

com o artigo 26 da LDB n° 9.394/96, em Componentes Curriculares — BNCC e parte diversificada, conforme segue:

| Base Nacional Comum
a) Lingua Portuguesa

b) Artes/Musica (Lei n® 11.769, de 2008)
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c) Educacao Fisica
d) Histéria
e) Geografia
f) Ciéncias da natureza e Programa de Saude
g) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
h) Biologia
i) Iniciagdo a Quimica
j) Iniciacao a Fisica
k) Matematica
I) Ensino Religioso

m) L.E.M. Inglés

Il Parte Diversificada
a) L.E.M. Espanhol
b) Relagdes Humanas e Etica
¢) Educacao Financeira e Empreendedorismo
d) Educacao Sdécio afetiva
e) Educagao Emocional
f) Alfabetizagao Digital
g) Literatura
h) Redacao
i) Desenho Geométrico

j) Educagao Ambiental

§ 1° — A parte diversificada do curriculo segue os referenciais — temas transversais — contidos nos
PCN -Parametros Curriculares Nacionais — e sera utilizada para contextualizar, sempre que possivel, os contelidos
atendendo as normas da BNCC.

§ 2° — O ensino religioso, de carater obrigatério dentro do calendario instituicao, sera ministrado de
acordo com o previsto no paragrafo segundo do artigo 33, da LDB n° 9.394/96 e sera associado a Filosofia dando
énfase a formagao de valores, no Fundamental | e como RELACOES HUMANAS E ETICA NO FUNDAMANETAL
Il.
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Art. 62°— O Ensino Médio sera estruturado em séries e os curriculos serdo organizados de acordo com o artigo 26
da LDB n° 9.394/96, em Componentes Curriculares — BNCC e Base Nacional Comum e Parte Diversificada,

conforme segue:

I Base Nacional Comum
a) Lingua Portuguesa
b) Matematica
c) Fisica
d) Quimica
e) Biologia
f) Geografia
g) Historia
h) Arte/MUsica
i) Educagao Fisica
j) Sociologia
k) Filosofia

) L.E.M. Inglés

I Parte Diversificada:
a) L.E.M. Espanhol
b) Atualidades e ética
c) Educagéao sécio — afetiva
d) Literatura

e) Redacao

CAPITULO Il - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 63° — O Projeto Politico Pedagdgico do Centro Educacional “S&do Tomas de Aquino” leva em conta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n°® 9.394/96, a Constituigdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e o disposto nos Parametros Curriculares Nacionais — PCN e BNCC.

Art. 64° — Na Educacgdo Basica, a Proposta Pedagdgica da instituigdo privilegia o ensino enquanto construgao do
conhecimento, o desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua insergdo no ambiente social,

utilizando, para isso, os conteudos curriculares da base nacional comum e os temas transversais, trabalhados em
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sua contextualizagcéo. Sera complementada por anexos como projetos, fluxogramas, organogramas e regulamento

interno.

Art. 55° — O Projeto Politico Pedagégico serd desenvolvido e reelaborado anualmente pela equipe escolar
durante as atividades de planejamento escolar previstas para o inicio do ano letivo, juntamente com o Plano de
Curso ou Plano Escolar.

CAPITULO Il - DO PLANO ESCOLAR E PLANOS DE CURSO

Art. 66° — Anualmente, antes do inicio das atividades letivas, a equipe escolar, a Dire¢do e a Coordenagao
Pedagdgica reunir-se-do em atividades de planejamento, ocasido em que, além do Projeto Politico Pedagdgico,
elaborarao o Plano Instituicao orientativo das atividades anuais.

Art. 67° — A elaboracdo do Plano Escolar/Plano de Curso contemplara, no minimo, os seguintes itens:

I. ldentificagdoinstituicao;
Il.  Atos legais relativos a instituicao;
Ill. Caracterizacdo da comunidade e seus recursos;

IV. Caracterizagao da clientela e suas potencialidades, necessidades e aspiragdes;
V. Recursos fisicos da instituicao;

VI.  Recursos humanos da instituigao;
VII.  Cursos e suas modalidades;
VIIl. Objetivos da instituicdo — gerais e especificos, em funcéo do Projeto Politico Pedagogico;

IX.  Objetivos dos cursos — gerais e especificos, em fungdo do Projeto Politico Pedagdégico;
X.  Metas, prazos e prioridades, em fungao do Projeto Politico Pedagdgico;
XI.  Matrizes curriculares em vigor;
XIl. Critérios de matricula, acompanhamento e avaliacéo, classificagao e reclassificagdo, promocgao,
recuperacao e retencgao;
Xill. Critérios de adaptagdo pedagdgica, compensacéo de auséncias, aproveitamento e orientacdo de
estudos;

XIV. Calendario do ano letivo;
XV. Projetos;

XVI.  Relagao de Professores;
XVIl.  Relagao de funcionarios administrativos.

XVIIl.  Grades curriculares por segmentos.
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Art. 68°- O Plano de Curso podera ser elaborado de forma incorporada ao Plano Instituicdo, prevendo as formas

presenciais, virtuais ou hibridas e contemplard, no minimo, os seguintes itens:

I Objetivos gerais e especificos, em fungéo da proposta pedagdgica;
Il Componentes curriculares;

I Metas, prazos e prioridades, em fungédo da proposta pedagdgica;

v Carga horaria;

\ Horarios dos cursos;

Vi Critérios e procedimentos de acompanhamento, avaliagao, recuperagao, promogao e retencao;

Vil Critérios de adaptagdo pedagodgica, compensagado de auséncias, aproveitamento e orientagao de
estudos;

IX Grade curricular especifica do curso;

X Calendario especifico do curso;

Xl Projetos especiais.

Art. 69° — O Plano Escolar e o Plano de Curso serdo encaminhados a autoridade supervisora, para homologacéo,
nas datas previstas, e serdo avaliados pela equipe escolar, juntamente com o Projeto Politico Pedagdgico da

escola, ao término do ano letivo.

TITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO, DA FREQUENCIA E DA PROGRESSAO
DO ALUNO AO LONGO DO CURSO

CAPITULO | - DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
= Secdo | - Das Formas de Avaliagcao

Art. 70°- A avaliagcao € a constatagao da correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua consecugao.

Art. 71°-~ Na Educacao Infantil, a avaliagcdo do aluno far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu

desenvolvimento, sem fim de promogao, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — A avaliagdo sera feita, predominantemente, por meio da observagéo constante com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, tendo em vista os critérios da maturidade e prontidao, descritos

no Projeto Politico Pedagogico, conforme registro em impresso préprio.

Art. 72° - No Ensino Fundamental e Médio a avaliagdo dos alunos, tanto na forma presencial, como virtual ou

hibrida, a ser realizada pelos professores e pela instituigio como parte integrante da proposta curricular e da
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implementacdo do curriculo, é redimensionada pela acdo pedagdgica e deve assumir um carater processual,

formativo e participativo, ser continua, acumulativa e diagnéstica, com vista a:

\

Vil

Identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de ensino;

Subsidiar decisdes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de acordo com as necessidades dos alunos,
criar condi¢gdes de intervir de modo imediato e a mais longo prazo para sanar dificuldades e redirecionar o
trabalho docente;

Manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

Reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de avaliagao, inclusive em instancias
superiores a instituicdo, revendo procedimentos sempre que as atividades forem procedentes;

Utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagdo, o registro descrito e reflexivo, os
trabalhos individuais e coletivos, os exercicios, provas, questionarios, dentre outros, TIE, TCE e simulados
tendo em conta a sua adequacéao a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos, bem como os
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, tal como determina a alinea “a” do inciso
do art. 24 da Lei n°9.394/96;

Assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento tenham condi¢cdes de ser

devidamente atendidos ao longo do ano letivo.

Art. 73°- No Ensino Fundamental e no Ensino Médio os critérios para acompanhamento das avaliagbes

presenciais ou virtuais observarao os seguintes aspectos:

l. Avaliacado continua do rendimento do aluno, prevalecendo os aspectos qualitativos e quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo anual sobre os de eventuais provas finais ou de recuperacgao.

II.  Possibilidade de os alunos que se encontram em atraso quanto a idade regular de matricula receber
tratamento diferenciado, de acordo com as possibilidades de atendimento da institui¢cao;

Il.  Possibilidade de avancgo nos cursos e nas séries mediante a verificagdo do aprendizado.

IV.  Aproveitamento de estudos concluidos com éxito em outras instituigdes.

V. Obrigatoriedade de estudos de Recuperagao para os casos de rendimento insatisfatorio no 1°, 2° e 3°

trimestres, além da segunda oportunidade.

Art. 74°- Ao aluno acometido de doenga que o impega de passar pelos instrumentos de avaliagdo, virtuais ou

presenciais , apds a comprovagao, sera dada uma segunda oportunidade, ou poderdo ainda aplicar-se os

dispositivos legais vigentes.

Art. 75° — Os resultados da aprendizagem serdo aferidos por meio de avaliagao sistematica e continua dos

trabalhos, pesquisas, experiéncias, exercicios, leituras e provas, simulados e provoes, virtuais ou presenciais.
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§ 1° - A avaliagdo de aprendizagem, na forma presencial ou virtual, é trimestral e expressa em notas
graduadas de 0,0(zero) a 30,0 no 1° e 2° trimestre e de 0,0 a 40,0 no 3° trimestre.

§ 2° - Sera mensurado apenas 0 cognitivo enquanto que o socio afetivo sera registrado em fichas
descritivas quando necessario.

§ 3° - As disciplinas: Relagdes Humanas e Etica (RHE), Ensino Religioso, Educagdo sexual, Educagao
Financeira e Educagdo Emocional sdo avaliadas através de varias técnicas: seminarios, dramatizacbes, album
seriado, cartaz, histéria em quadrinhos, ilustragdo/gravura, sucata, computador, video, slide, jornal falado,
pesquisa dirigida, trabalhos e apresentagao de trabalhos.

§ 4° - O professor devera ter uma visdo pedagdgica inovadora, aberta, que pressupde a participagdo
dos alunos.

§ 5°- Ao final do 1°, 2° e 3° trimestres os alunos fardo as respectivas recuperagdes de etapa onde
acontecem aulas de reforgo e atividades extras, antes das provas, com o objetivo de recuperar o contetdo ndo
aprendido.

§ 6° - Apds a recuperagao do 3° trimestre, os pontos dos alunos sdo somados e o aluno que nao
alcangar os pontos necessarios para a promogdo tera direito a recuperacdo final ,em janeiro do ano
subsequente.

Art. 76° — O aluno tera direito a recuperagao final em janeiro, de acordo com o especificado abaixo:
I 1°ao0 5°ano - dois contetdos do grupo | e 1 contetido do grupo Il

Il 6°ao 9°ano - trés conteudos do grupo | e 2 contetidos do grupo Il

Il No 1° e 2° ano do Ensino Médio — trés contetidos do grupo | e 2 do grupo Il

IV No 3° ano do Ensino Médio — todos os contetidos do grupo | e Il

GRUPO I: RECUPERAGOES FINAIS AVALIADAS COM PROVAS

ENSINO FUNDAM. ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAM. ANOS FINAIS ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA LINGUA PORTUGUESA LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
CIENCIAS CIENCIAS BIOLOGIA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA QUIMICA
HISTORIA HISTORIA FISICA
REDACAO REDACAO GEOGRAFIA
LITERATURA LITERATURA HISTORIA
INGLES INICIACAO A QUIMICA REDACAO

INICIACAO A FiSICA LITERATURA
BIOLOGIA
. ARTE
INGLES
LINGUA ESTRANGEIRA

GRUPO II: RECUPERAGOES FINAIS AVALIADAS COM TRABALHO
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ENSINO FUNDAM. ANOS INICIAIS

ENSINO FUNDAM. ANOS FINAIS

ENSINO MEDIO

EDUCAGAO FiSICA
MUSICA

EDUCAGAO FINANCEIRA
ALFABETIZAGAO VIRTUAL
EDUCACAO EMOCIONAL
EDUCACAO AMBIENTAL
ESPANHOL

ARTE

EDUCACAO FiSICA
EDUCAGCAO FINANCEIRA
EDUCACAO SEXUAL
RELACOES HUMANAS E ETICA
EDUCAGCAO EMOCIONAL
ESPANHOL

DESENHO GEOMETRICO
ARTES

EDUCAGCAO FiSICA
FILOSOFIA
SOCIOLOGIA
ATUALIDADES

Art. 77° - A avaliagdo, tanto virtual quanto presencial , tem como objetivos:

I Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos conhecimentos;

Il Verificar se o aluno transfere conhecimento na resolugéo de situagdes novas;

33

I Avaliar se o aluno esta se apropriando dos conhecimentos e se estes estdo sendo significativos e

continuos;

v Detectar, analisar e retomar a defasagem no aprendizado;

\Y Repensar novas estratégias de trabalho em classe.

Art. 78° — O sistema de avaliagdo compreendera os critérios de:

I.  Avaliagdo do aproveitamento escolar;

Il.  Apuragéo de frequéncia.

Art. 79° — Ao término do ano letivo serdo somadas as notas dos 3 (trés) trimestres do aluno em cada componente

curricular, que sera resultante da soma aritmética das notas de cada trimestre.
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Art. 80° — Ao término do ano letivo, sera considerado promovido o aluno que obtiver nimero total de pontos anual
igual ou superior a 60,0 (sessenta) em todas as disciplinas e frequéncia anual igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento) em cada componente curricular.

Paragrafo unico. Os alunos portadores de necessidades especiais serdo avaliados de forma bem especifica e

terdo sua progressao garantida por meios préprios de acordo com a equipe multifuncional que o acompanha.

= Secgao Il - Da Recuperagao

Art. 81° — A recuperacgao sera oferecida ao final de cada etapa de forma paralela e esta vinculada a participagao
do aluno nas atividades de recuperagao de conteudo afetivo, social, cognitivo e cultural podendo ocorrer através
de aulas programadas em horarios extras, listas de exercicios, trabalhos praticos, dindmicas de grupo,
atendimento psicoldgico, dindmica familiar e outras. (CEE N. 194, 19/08/2005, ART. 4).

§ 1° - Os estudos de recuperacédo serdo efetivados de acordo com a legislagédo vigente, e as modalidades
a serem aplicadas serao decididas pela Diretoria e especialistas.

§ 2° - O aluno que obtiver menos de 60% dos pontos de cada trimestre letivo, podera participar dos
estudos de recuperagao paralela.

§ 3° - Os resultados da recuperagao serao registrados em listas especiais e transcritos para a ficha
individual do aluno.

§ 4° - Serdo comunicados ao aluno ou responsaveis, o desempenho obtido nos estudos da recuperacgéo,
através da secretaria.

§ 5° - Sera considerado recuperado e aprovado, o aluno que obtiver 60% dos pontos em cada disciplina,
objeto dos estudos de recuperacgédo, e o aluno permanecera com a maior nota.

§ 6° - Quando a nota do aluno ultrapassar 60%, sua nota volta aos 60% em caso de recuperagao.

§ 7° - Caso o aluno ndo recupere, sera considerada a nota maior.

§ 8° - Aos alunos em recuperagédo, ao final do trimestre serdo oferecidos plantdes tira duvidas referentes
ao conteudo que sera avaliado.
§ 9° - As provas de 22 oportunidade ou recuperagédo acontecerdo de acordo com o previsto no quadro do

artigo 70 deste regimento.

Art. 82° — Os periodos de recuperagado paralela procederao os periodos das avaliagbes trimestrais e seus

resultados, feitos no decorrer do ano letivo, integrardo a avaliagdo do trimestre em curso.

Art. 83° — A instituicdo assegurara ao aluno com aproveitamento insuficiente estudos de recuperagédo antes do

fechamento da ultima sintese de avaliagao.
Paragrafo Unico: O aluno que ao final do ano letivo, mesmo depois das recuperagdes nos 3 trimestres, n&o
conseguir 60% do total dos pontos distribuidos durante o ano , sera oferecida a recuperagao final em janeiro do

ano seguinte.
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Art. 84° - Os estudos de recuperagéo final, 22 oportunidade, serao realizados, conforme previsdo no calendario

instituicao.

l. No final do ano letivo, os alunos receberao material e calendario especifico para a 22 oportunidade
(avaliagao especial).
1. A avaliagdo sera aplicada aos alunos que néo alcangaram aprovagao conforme o disposto neste

regimento.

Art. 85° - Os estudos autdbnomos seréo proporcionados aos alunos citados desde que tenham conseguido nas 3

(trés) etapas letivas, o minimo de 40% (quarenta por cento) em cada disciplina.

§ 1°- Aos alunos que néo obtiverem aprovacado obtendo 60% da pontuagdo anual a instituicado

devera proporcionar conteudo especial de recuperagao.

§ 2°- Na avaliagéao especial de final de ano, valendo 100 pontos sera considerado aprovado o
aluno que obtiver um minimo de 60%.
§ 3°- O aluno que nao obtiver 40% de pontuacéo anual ficara retido sem direito a recuperagao

final .

Art. 86° - Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para cada disciplina na recuperacéo final .

Art. 87° - As atividades de recuperagdo sdo programadas pelos professores sob orientagcdo dos Coordenadores de

Areas e da Supervisdo Pedagdgica.

Paragrafo Unico: Cada professor devera orientar seus alunos, definindo bem a natureza, extens&o e objetivos das

atividades.

Art. 88° - Os estudos de recuperagao serao efetivados de acordo com a legislagao vigente, e as modalidades a

serem aplicadas seréo decididas pela Diretoria e especialistas.

Art.89° - Os estudos de 22 oportunidade, recuperacéo final , serdo de responsabilidade do aluno e seus familiares.

Paragrafo Unico: Sera comunicado ao aluno ou responsaveis, o desempenho obtido nos estudos da recuperacéo,

através da secretaria .

Art. 90° - Sera considerado recuperado e aprovado, o aluno que obtiver 60 (sessenta) pontos em cada disciplina,

objeto dos estudos de recuperagao.

Art. 91° - A instituicdo, como parceira de um Sistema de Ensino , juntamente com a equipe de professores,
realiza avaliagbes em nivel nacional (avaliagdes nacionais e simulados) com o objetivo de subsidiar o
sistema de ensino e a instituicdo no esforgo de melhoria da qualidade da educacao e da aprendizagem

dos educandos.
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§ 1° - O boletim com o desempenho individual do aluno, tem sua nota calculada segundo a TRI (Teoria
da Resposta ao Item) e estara disponivel, via internet (site da instituicdo) podendo ser acessado com a
senha do aluno.

§ 2° - Serao realizados anualmente até 5 Simulados pelos alunos da 1% e 22 série do Ensino Médio.

§ 3°- Serdo realizados ate’8 Simulados anuais pelos alunos pelos alunos da 32 série do Ensino Médio .

Art. 92° - Todo aluno que nao fizer a avaliagdo mensal ou trimestral na data prevista pelo calendario devera:

Preencher o requerimento de solicitagcao para a segunda chamada na secretaria e pagar a taxa, exceto para casos

previstos em lei.
I Ao aluno que nao comparecer as avaliagdes por motivo de salude devera apresentar no ato do
Requerimento para a 22 chamada um atestado onde consta o motivo do atendimento médico.
Il Os casos nao previstos serdo analisados pela Coordenacéo e Diregao.
1 As provas de 22 chamada acontecerao na ultima 62 feira de cada més para o Fundamental .

v As provas de 22 chamada acontecerdo na ultima semana do trimestre para o Fundamental Il e
Ensino Médio.

= Secgao lll - Da Promogao

Art. 93° — A verificagdo do rendimento escolar decorrera da avaliagdo do aproveitamento e apuragcdo da

assiduidade.

Art. 94° — Sera considerado promovido para a série subsequente ou concluinte do curso o aluno que obtiver média
final igual ou superior a REGULAR, BOM ou OTIMO (quando contetdo avaliado por conceito) ou igual ou superior

a 60,0 (sessenta) (quando contetido avaliado por nota.)

Art. 95° — O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média INSUFICIENTE ou
inferior a 60,0 (sessenta) podera ser promovido, se submetido aos procedimentos de recuperagéo previstos no

presente Regimento Escolar.

Art. 96° — A promogao nos componentes Educagéao Fisica, Artes/Musica, ERH, Atualidades, Educagéo Financeira,
Educacao Sexual, Educagdo Emocional, Ensino Religioso, Alfabetizagdo Virtual, Desenho Geométrico e Educagao

Financeira decorrerao da apuracgéo de trabalho conforme artigo 70 deste regimento.
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= Secgdo IV - Da Retencao

Art. 97° — Serdo considerados retidos os alunos que apresentarem rendimento escolar INSUFICIENTE ou inferior
a média 60,0 (sessenta) em cada componente curricular, apesar de submetidos as atividades de recuperacgao (por
meio da formagdo de turmas com alunos que apresentem dificuldades) e independentemente da assiduidade

minima exigida pela legislacdo educacional em vigor.

Paragrafo Unico: Sera concedida a transferéncia ao aluno com duas reprovagdes na mesma série.

Ao aluno, que ao final do ano letivo, tiver um somatério inferior a 40% dos pontos totais distribuidos sera vetada a

recuperagao, ficando o aluno automaticamente reprovado.

= Secdo V - Da Frequéncia

Art. 98° — E obrigatéria a frequéncia as aulas previstas no calendario instituicdo anual, tanto virtuais quanto
presenciais, com necessidade do minimo de assiduidade, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
total de aulas dadas, nos termos da LDB n° 9.394/96.

Art. 99° — As presengas e auséncias dos alunos as atividades instituicdo serado registradas pelos professores e

enviadas a Secretaria.

Art. 100° — E vedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos na legislagdo vigente.

Art. 101° — Os dados relativos a apuragdo de assiduidade deverdo ser comunicados ao aluno e ao pai ou

responsavel, apés cada trimestre.

= Secdo VI - Da Compensacao de Auséncias :

Art. 102° — O aluno podera cumprir, no decorrer do ano, atividades para compensar auséncias justificadas, quando
o registro semestral indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas; ao término do
ano letivo, as auséncias compensadas serdo descontadas do total de faltas registradas no ano.

TITULO V - DA ORGANIZAGAO DA VIDA INSTITUIGAO

CAPITULO | - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO
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= Secgdo | - Da Classificacao

Art. 103° — A classificagao para um ano especifico, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental, sera feita para

alunos vindos por transferéncia de outra instituicao.

Art. 104° — A classificacdo sem documentagdo da escolar anterior, para alunos vindos de outra instituicdo , sera

realizada da seguinte forma:

Inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar a série em que pretende a matricula, por meio

de requerimento encaminhado ao Diretor da Instituigdo, observando a correlacdo com a idade;

Serao realizadas provas da base nacional comum, com conteudo da série imediatamente anterior a
pretendida e uma redagcdo em lingua portuguesa, com instrumentos explicitados na proposta
pedagogica da instituicao;

O aluno sera avaliado por uma comissdo de, no minimo, trés professores ou especialistas, para
verificar o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar;

A ata de classificagdo sera assinada por: Secretaria Pedagodgica, comissdo dos professores ou

especialistas e Diretor da Instituicdo.

Paragrafo unico- A instituicido podera abrir a possibilidade de classificar o aluno até o fim do 1° semestre.

= Secdo Il - Da Reclassificacao

Art. 105° — A instituicdo podera reclassificar o aluno para outra série ou ano com base na idade, na competéncia

ou na maturidade e até um més apos o inicio das aulas ou apds o ingresso do aluno na instituigao.

Paragrafo unico— O processo de reclassificagdo dar-se-a da seguinte forma:

Inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar a série em que pretende a matricula, por um
requerimento encaminhado ao Diretor da Instituigao, observando a correlagdo com a idade;

Serao realizadas provas da base nacional comum com pré requisitos da série pretendida e uma
redacdo em lingua portuguesa;

O aluno sera avaliado por uma comissdo de, no minimo, trés professores ou especialistas, para
verificar seu grau de desenvolvimento e maturidade para cursar a série pretendida;

A ata de reclassificagdo sera assinada por: Secretaria, comissdo de professores ou especialistas e

Diretor da Instituicao.

CAPITULO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR
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Art. 106° — O Calendario Escolar tera por finalidade a previsdo dos dias e periodos destinados a realizagdo das

atividades curriculares- da instituicao.

Art. 107° — O Calendario escolar, respeitadas as normas legais sera elaborado pelo Corpo Técnico- Administrativo
da instituicdo, devendo ser discutido e aprovado, cabendo ao Inspetor Escolar supervisionar o cumprimento das
atividades previstas.

Art. 108°- Na elaboragao do Calendario Escolar deverao ser especificados;

I. A data do inicio e término do ano letivo, com o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, bem
como do inicio e do término do ano escolar.

Il. Os periodos de planejamento e matricula, férias dos professores e alunos, recessos,
cursos de aperfeicoamento, reunides pedagodgicas, estudos orientados e reunides do
Conselho de classe.

lll.  Os dias de comemoragdes civicas, sociais e religiosas.

Art. 109° — O calendario devera ser cumprido na integra, de forma presencial ou virtual , devendo ser comunicada

a SRE Metropolitana qualquer alteragéo ocorrida.

Paragrafo Unico: O Calendario Escolar sera elaborado de acordo com as disposices da legislagdo em vigor e

incorporado, anualmente, ao Plano Escolar.

CAPITULO IIl - DAS MATRICULAS

Art. 110° — E condicdo para matricula do aluno a sua concordancia expressa, se maior, ou dos pais ou

responsaveis, quando menor de idade, com os termos deste Regimento e do contrato de Matricula.

Paragrafo unico — Para o cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, a instituicdo, por sua Direcdo ou por
representante legal da Mantenedora, obrigar-se-a a dar conhecimento prévio aos alunos, pais ou responsaveis,
dos termos deste Regimento e do edital de matricula.

Art. 111° — A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou do préprio aluno, se maior

de idade, e entrega da documentagao exigida em cada caso.

Art. 112° — A matricula sera efetuada dentro do limite de vagas, atendendo a legislagdo em vigor, sendo a época e

a documentacéao exigida explicitadas anualmente no Plano Escolar.

Art. 113° - Nao sera permitida a matricula do aluno novato, caso ele tenha 02 anos de defasagem na série
correspondente.
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Paragrafo unico: Somente sera efetuada a matricula do aluno com necessidade especial, depois de apresentado
seu laudo médico feito por uma equipe multidisciplinar e em caso de vaga uma vez que a escola somente podera

aceitar um aluno com necessidade especial por sala.

Art. 114° — Sao condi¢des para a matricula:

I No 1° ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida pela lei vigente;

I Havendo procura de matricula para 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental, a instituicao realizara
tendo como base os seguintes critérios: a idade do menor, tendo este que completar 7 (sete) anos no
decorrer do ano letivo, mesmo que nao tenha frequentado o 1° (primeiro) ano, devido a mudanga da
legislacdo, para que nido haja 6nus a nova clientela, de forma a assegurar que as atividades e os
conhecimentos propostos concorram para aprendizagens bem-sucedidas.

I Na 12 série do Ensino Médio, conclusdo do Ensino Fundamental ou de estudos equivalentes; nas
demais séries/anos dos Ensinos Fundamental e Médio, comprovagado de instituicdo escolaridade

anterior.

Art. 115° - No ato da 12 matricula, o candidato devera apresentar os documentos originais, junto com as cépias
(se for o caso):
| — Educacgao Infantil:

a) Copia da Certidao de Nascimento;

b) Copia do RG do aluno;

c) Copia do CPF do aluno

d) Codpia do comprovante de residéncia (agua ou luz)

e) Copia do RG e do CPF dos pais ou responsaveis;

f) 2 fotos 3x4 recentes;

g) Copia da Carteira de Vacinagao atualizada;

h) Declaragéo de quitagdo de débito, caso o aluno venha de outra instituicao particular.
i) Copia da certiddo de casamento.

j) Relatdrio Percurso Instituicdo de origem

Il - Ensino Fundamental:
a) Copia da Certiddo de Nascimento;
b) Coépia do RG do aluno;
c) Copia do CPF

d) Copia do comprovante de residéncia; (agua ou luz)
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e) Copia do RG e do CPF dos pais ou responsaveis;
f) 3 fotos 3x4 recentes;

g) Copia da Carteira de Vacinagéo atualizada (para todos os alunos do Ensino Fundamental)
h) Declaragéo de quitagdo de débito, caso aluno venha de outra instituicao particular.
i) Copia da certiddo de casamento

)] Declaragao de escolaridade e frequéncia ou declaragao de transferéncia.

lll - Ensino Médio:
a) Copia da Certidao de Nascimento;
b) Cobpia do RG do aluno;
c) Copia do CPF
d) Copia do comprovante de residéncia (agua ou luz);

e) Copia da Carteira de Vacinagao atualizada (para todos os alunos do Ensino Médio)
f) Histdrico Instituicdo do Ensino Fundamental quando o aluno entra no 1° ano (1 cépia, anexo publicagdo

GDAE ou visto confere);

g) Declaragdo de escolaridade (mesmo havendo comprovacao de escolaridade anterior, sera utilizada
prova de escolaridade);

h) Declaragao de Transferéncia;

i) Histdrico escolar do Ensino Médio (transferéncias no decorrer do curso);
j) Copia do RG e do CPF dos pais ou responsaveis;

k) Copia da certiddo de casamento

I) 3 fotos 3x4 recentes

m) Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando o aluno for maior de 18 anos), para os meninos.

n ) Declaracdo de quitagao de débito, caso o aluno venha de outra instituicao particular.

Art. 116° — Compete ao Diretor da Instituigdo deferir todas as situacbes de matriculas apés exame da
documentacao, observados os requisitos especificos de cada curso, sendo que, nos casos duvidosos, devera
haver encaminhamento, para consulta, a Autoridade Supervisora Competente de sua circunscrigao.

Paragrafo unico: Os alunos com pendéncias financeiras com a instituicdo ou com conduta em desacordo com
este regimento serdo impedidos de renovarem suas matriculas para o ano subsequente e ndo

serao retidos documentos pertinentes ao aluno.

= Secdo | - Das Transferéncias

Art. 117° — As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislagdo em vigor e aceitas em
qualquer época do ano, na dependéncia de existéncia de vagas e anteriormente ao ultimo dia letivo de setembro .
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Art. 118° — Os alunos recebidos por transferéncia estardo sujeitos ao processo de classificacdo, nos termos
previstos no presente Regimento Escolar, quando os estudos forem realizados no exterior em nivel do Ensino

Fundamental e Médio, atendendo a legislacéo especifica, resolucao 441 (Equivaléncia de Estudos).

Paragrafo unico: Ao aluno que demonstrar inadequacdo ao ritmo do processo ensino-aprendizagem, sendo
reprovado dois anos na mesma série, sera concedida transferéncia. Assim também, os alunos vindos de outra
escola que nao apresentarem a documentacdo necessaria terdo sua matricula indeferida ou a sua frequéncia

ficara prejudicada até que se apresente todos os documentos solicitados.

» Secgao Il - Do Aproveitamento de Estudos de Adaptacao Pedagégica e Realinhamento

Art.119° — Havendo diversidade entre o curriculo dos anos/séries ja cursados na instituicado de origem e o curriculo
previsto para as mesmas séries, sera o aluno submetido a processo de realinhamento, por meio de estudo dirigido,

exercicios e trabalhos individuais, sob orientacdo e observagao do professor designado para isso.

Art. 120° — O Centro Educacional Sdo Tomas de Aquino dara conhecimento aos alunos e seus responsaveis do
plano de realinhamento que devera ser cumprido, quando do deferimento da matricula, que ficara disponivel para

apreciagao do supervisor de ensino.

Paragrafo unico— Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e, no curriculo da mesma série que o
aluno vinha cursando, ndo constarem os componentes que figuram no quadro curricular da instituicdo, eles
deverao ser objeto de estudos de flexibilizagdo com avaliagdo pelo professor do componente, bem como devera

ser computada a frequéncia do aluno em relagéo ao total de aulas ministradas a partir da data da sua matricula.

CAPITULO IV - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Art. 121° — A instituicdo expedira documentos nos termos e de acordo com a legislagdo educacional vigente.

= Secdo | - Da Expedicao de Historicos Escolares

Art. 122°- Serdo expedidos histéricos escolares discriminando o rendimento escolar em cada componente

curricular e de cada série, nos termos previstos pela legislagdo educacional em vigor.

= Secgao Il - Dos Certificados de Conclusao de Curso

Art. 123° — Aos alunos aprovados no 9° (nono) ano do Ensino Fundamental sera conferido Certificado de
Concluséo (do Ensino Fundamental) Histérico Escolar.
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Art. 124° — Aos alunos aprovados no 3° (terceiro) ano do Ensino Médio sera conferido Certificado de Conclusao

(do Ensino Médio) Histérico Escolar.

Paragrafo unico : De acordo com o parecer 035/2006 da SEE , as escolas particulares ndo precisam transcrever

os dados da escola de origem do aluno, bastando anexar a cépia dos documentos da escola de origem.

TITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 125° — Serdo assegurados ao pessoal docente, administrativo, técnico e de apoio os direitos e os deveres

previstos na legislagdo em vigor e neste Regimento Escolar.

Art. 126° — A Mantenedora assegurara garantia de remuneragao condigna ao pessoal docente, administrativo,

técnico e de apoio da Instituicdo, conforme determinacao dos sindicatos das classes, SINPRO,SINEP, SAE.

Art. 127° — Os contratos de trabalho ser&o elaborados de acordo com a legislagdo em vigor.

= Secdo | - Dos Professores

Art. 128° — O corpo docente sera constituido de professores qualificados e habilitados de acordo com a legislagédo
vigente. Os professores serdo contratados pela instituicdo de acordo com as exigéncias da legislagdo em vigor e

de acordo com as normas deste Regimento Escolar.

Art. 129° — Além das atribui¢coes previstas na legislagdo em vigor, os professores terao as atribuigdes relacionadas

a seguir tanto no modo presencial quanto virtual :

I.  Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento pedagdgico da
instituicao;
Il.  Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

Ill. Realizar atividades relacionadas com os servigos de apoio técnico;

V. Executar atividades de recuperagao e de 22 chamada dos alunos;
V. Participar de atividades civicas, culturais, educacionais e recreativas promovidas pela instituicao;
VI Executar e manter atualizados os registros da instituicao relativos as suas atividades especificas e

fornecer informagbes sobre elas, conforme normas internas estabelecidas; ( documentos pedagdgicos

adotados pela escola )
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VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIN.

XXXIV.

XXXV.
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Participar dos Conselhos de Classe/Ano/Série;
Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela instituicdo, com a
finalidade de promover a continua formacéao e o aperfeicoamento profissional.

Primar pela eficiéncia de ensino na area especifica de sua atuagao.

Responder pela ordem na sala de aula, podendo nomear seu chefe de turma e atuar conforme a
necessidade dentro do seu campo de atuagao.
Responder pela ordem ena sala de aula,

Zelar pela conservacao do mobiliario e pela limpeza da sala e demais dependéncias.

Manter rigorosamente em dia o diario de classe eletrénico, langando a matéria dada, anotando as
presencas e auséncias, e as notas de cada etapa.
Bater em dia o ponto para aferigdo da frequéncia.

Entregar atestados no prazo maximo de 24 horas. (Atestados apresentados apés este prazo, nao
serdo considerados);
Avisar com antecedéncia quando for necessario faltar as aulas.

Sugerir substituto e especificar o conteudo a ser trabalhado em caso de falta.
Deixar a sala de aula organizada para o professor da aula seguinte.
Ser fiel ao material e a linha didatica adotada pela instituigéo.

Nunca fazer comentarios depreciativos com relagao a qualquer conteudo ou material adotado em sala
de aula. As observagdes deverao ser feitas com o supervisor ou diretor pedagdgico.

Planejar antecipadamente suas aulas nao praticando improvisos.

Ministrar as aulas amparado por materiais de apoio como mapas, cartazes, filmes, etc.
Cumprir rigorosamente todos os horarios e prazos estabelecidos pela instituigio.
Cumprir completamente proposta curricular de sua disciplina.

Ser pontual no inicio e ao final de cada aula.
Junto com as avaliagbes entregar o conteldo especifico para recuperacéo.

Levantar as questdes mais erradas das provas planejando de forma eficiente a recuperacédo das
mesmas.

Planejar as atividades de verificagdo do rendimento escolar e apresenta-las em tempo habil (48
horas) para a apreciagéo da supervisao.

Apresentar, nos prazos indicados pelo calendario escolar, o resultado das avaliagbes de
aprendizagem dos alunos.

Comparecer as reunides programadas, sempre que solicitado.

Partilhar com seus colegas e coordenadores facilidades e dificuldades encontradas com e pelos

alunos.

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua disciplina.

Participar das atividades culturais da Institui¢cao.

Fornecer, sugestdes para atividades, vivéncias, oficinas que possam enriquecer as experiéncias dos

alunos.

Cumprir, quando solicitado, tarefas eventuais afins a sua atividade e aos interesses da Instituigao.
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Constituir-se como um membro ativo da sua equipe de trabalho.

XXXVII. Participar ativamente de discussbes que busquem o aprimoramento do processo ensino-

aprendizagem de sua disciplina.

XXXVIII. Interessar-se pelo seu processo de aprimoramento pedagogico.

XXXIX.

XL.
XLILI

XLII.

XLIV.
XLV.
XLV

XLVIL.

XLVII.

XLIX.

LI

LIl

LI
LIV.

Art. 130° -

Elevar sempre que possivel o nome da instituicdo, o de seus funcionarios e o material adotado por
ela

Exigir a presenca de pais de alunos sempre que necessario.

Conversar com pais acompanhados sempre da supervisora ou de algum diretor.

Informar imediatamente a secretaria, a mudanga do telefone celular, fixo ou enderego,

Utilizar metodologias que levem a atingir os objetivos filoséficos pela Unidade escolar;
Cooperar com a disciplina geral da institui¢cao;

Cumprir seus horarios de plantdo, bem como de recuperagao paralela;

Deixar as planilhas de presenca e notas na secretaria da instituicdo nas datas previstas pelo

calendario;

Levar para a sala de aula todo o material necessario, evitando saidas desnecessarias de sala de

aula;

Manter uma postura fisica que permita total controle da classe (quando o professor senta, o aluno
levanta).

Atender o horario de aula destinado a sua disciplina, evitando atrasos, saidas antecipadas e
invasao do préximo horario;

Entregar na secretaria, até o 10° (sétimo) dia apds o término da avaliagao a relacdo de notas dos
alunos com registro da frequéncia dos mesmos.

Comunicar a dire¢cao todas as irregularidades que ocorram na Instituicdo, quando delas tiver
conhecimento;

Apagar luzes e desligar os equipamentos apés o término da aula e deixa-la completamente limpa;

Manter obrigatoriamente o mapeamento de sala quando o mesmo existir.

Constituem ainda deveres do corpo docente, observado o artigo 13° da LDB n° 9.394/96: tanto nas

aulas presenciais quanto virtuais:

Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

Evitar atrasos — caso isto acontega por mais de 15 (quinze) minutos, o professor sofrera o desconto
da respectiva hora-aula e ndo devera entrar em sala naquele horario;
Apresentar-se convenientemente vestido, usando inclusive o uniforme quando adotado como

aventais, camisas, etc.

Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou
mandar aluno buscar material na sala dos professores;
Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacao as questdes pedagdgicas referentes

ao processo ensino-aprendizagem;
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Buscar métodos que Ilhe permitam ampliar o conteldo de suas aulas, aumentando o interesse dos

alunos;

Preocupar-se ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas fundamentalmente

com a formagéo do aluno como um verdadeiro cidadao.

Art. 131°- Em aulas virtuais ou presenciais sera vedado ao Professor:

VI

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIIL.

Reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentacdo ou registros sob sua

responsabilidade;

Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou contribuicées sem a
prévia autorizacao da Diregao;

Ministrar aulas particulares para seus préprios alunos fora da escola;

Atender, durante as aulas, pessoas estranhas, bem como a telefonemas, a ndo ser em casos de

extrema excepcionalidade;

Usar nota, falta ou avaliagdo como fator punitivo;

Fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substincias causadoras de dependéncia no
recinto escolar.

Entrar em sala de aula com atraso ou dela sair antes do término da aula;

Fazer comentarios depreciativos sobre as atitudes dos alunos nos corredores da instituicdo ou sala
dos professores e fora da instituigao;

Ministrar aulas sentado e sentar-se em cima das mesas;

Portar e usar celular em sala de aula de acordo com a Lei Estadual n® 14.486 de 09/12/2002.

Contar piadas com fundo ofensivo a moral, ao género, a raga, a religido e aos bons costumes;

Estabelecer predilecdo de um aluno em detrimento a outro;

Enviar aluno para buscar materiais na sala dos professores;
Divulgar resultados de notas sem autorizagéo da diregéo;

Usar linguagem ou expressao agressiva para se dirigir aos alunos;
Incentivar ou permitir vaias ou apelidos em sala de aulg;
Comunicar aos alunos informagdes reservadas a Diregao;

Ferir as susceptibilidades dos alunos no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e politicas, de
nacionalidades, capacidade intelectual, raca, género e condi¢ao social;

Incentivar atitudes indisciplinares na instituicao;

Aplicar penalidades aos alunos, sem antes haver comunicado a diregdo e ou a coordenagao
pedagdgica;

Colocar substituto sem o consentimento da dire¢ao ou coordenagao;

Atribuir nota ao aluno sem que que para isto o mesmo tenha sido submetido a avaliagdo seja oral,
escrita ou através de pesquisas, ou outras aqui nao retratadas;

Rasurar ou falsificar documentos de natureza escolar;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.

47
Desatender, premeditadamente, determinag¢des formais, legais e o regimento da institui¢ao;

Vestir-se inadequadamente ferindo a sua indole de professor de acordo com sua profissdo e

ambiente;

Fazer proselitismo religioso, filoséfico ou politico partidario sob pretexto algum, insuflando nos
alunos, clara ou disfargadamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

Dispensar os alunos antes de findar a aula sem autorizacéo da direcao;

Aplicar atividades xerocadas que nao tenham passado pela coordenagao;

Atender ou fazer telefonemas durante o horario das aulas;

Aplicar penalidades aos alunos, que ultrapassem as normas: adverténcia e repreensao;

Programar atividades docentes ou extracurriculares fora das finalidades e dos objetivos da
instituicao;

Ocupar-se durante a aula com assuntos alheios a matéria e estranhos a educacgao;

Postar fotos de alunos.

Relacionar-se afetivamente com alunos

Ocupar-se durante a aula com a confecgao de matrizes de atividades e de avaliagdes da sua propria
turma ou de outro professor

Relacionar-se com alunos através de telefones ou redes sociais

Relacionar-se afetivamente com alunos dentro ou fora do estabelecimento de ensino.

Manter contato fisico com alunos além daquele contato social permitido

Art. 132° — Em aulas presenciais e ou virtuais sao Direitos do Professor:

\

Vil

VI

Realizar experiéncias pedagodgicas novas, que visam melhoria do processo ensino aprendizagem,

desde que previstas em seu planejamento.
Ter acesso a todas as informagdes necessarias ao seu bom desempenho profissional.

Ter condigdes de frequentar cursos de capacitagdo docente, respeitando o bom andamento das
atividades docentes e as condi¢des da instituicado de acordo com critérios definidos.

Ser tratado com respeito e dignidade por todas as pessoas da comunidade escolar.
Ter ambiente e condigdes de trabalho satisfatério.

Requisitar materiais didaticos, dentro das possibilidades da instituigao.

Participar de reunides realizadas pela instituigao e dar opinido nos assuntos discutidos.
Ter assegurado seus direitos previstos em legislagao vigente.

Apreender os celulares ou outros objetos eletrbnicos, que estejam atrapalhando a aula e os

encaminharem a orientagao disciplinar, que serao retirados pelos pais ou responsaveis.
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Art. 133° — Para os professores que incorrerem em transgressdes ao disposto no presente Regimento, serdo
impostas, pela Direcdo, consultada a Mantenedora, as sangbes previstas no presente Regimento, na CLT —
Consolidagdo da Legislagdo do Trabalho — e no previsto nos acordos coletivos de trabalho da categoria

profissional.

Art. 134° — S30 as seguintes as sangdes passiveis de imposi¢cao docentes, esgotadas todas as possibilidades de

conciliagao:

l. O professor podera receber até trés adverténcias orais;
Il.  Apés as adverténcias orais serdo aplicadas até duas adverténcias escritas;
M. Apés as adverténcias escritas o professor recebera um baldo de 3 (trés) dias;
V. Apos aplicadas as penalidades acima, o professor sera demitido ndo sendo necessaria mais nenhuma
justificativa.
Paragrafo Unico: Caso a situagdo ocorrida seja grave, a diregdo podera tomar outras medidas ou até

mesmo pular a seqiéncia de sangodes.

Art. 135° — A todos sera assegurado amplo direito de defesa em relagao as sangdes impostas.

Art. 136° - O professor devera manter atualizada a dire¢ao e a coordenacgao no que diz respeito a vida escolar

do aluno, em todos os detalhes que o mesmo julgar de interesse da institui¢édo, tais como:

l. Nao apresentacao da tarefa;
I. Tarefa incompleta

M. Nao apresentacao do material solicitado ou livros;

V. Falta de interesse;

V. Problemas de relacionamento professor X aluno, aluno X aluno;

VL. Solicitagdo do comparecimento dos pais a instituicao;
VII. Solicitacao para que os outros setores atendam o aluno;
VI, Nao faz a autocorregao;

IX. Falta as aulas;
X. Apresenta apatia, desinteresse constante;
XI. Indisciplina ou perturbagao da aula ( encaminhar aos disciplinarios do andar)

§ 1° Para facilitar este trabalho a instituicao dispde de 2 (dois) cadernos de ocorréncia diaria
onde sao anotadas ocorréncias pedagogicas e disciplinares.
§ 2° O caderno de Ocorréncia Pedagdgica é de responsabilidade do professor e o

caderno de Ocorréncia Disciplinar é de responsabilidade das disciplinarias.
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= Secgao Il - Dos Alunos

Art. 137° — O corpo discente sera constituido por todos os alunos matriculados na instituicao.

Art. 138° — Sao deveres dos alunos tanto nas aulas presenciais quanto virtuais,ou transmissdes ao vivo

I- Participar de todos os trabalhos escolares, frequentando pontualmente as aulas;

II- Acatar a autoridade do diretor, dos professores e dos demais funcionarios da institui¢cao;

Ill- Tratar os colegas com cordialidade e respeito;

IV- Colaborar com a Diregao da Instituicdo na conservagao do prédio, das instalagGes, do mobiliario instituicdo e de
todo o material coletivo.

V- Frequentar as aulas e outras atividades instituicdo com assiduidade e pontualidade.

VI- Apresentar solicitagao, por escrito, e assinado pelo responsavel para fins de saidas antecipadas da Instituigao,
quando menor de idade.

VII- Comunicar a Diretoria da Instituicdo seu afastamento temporario por motivo de doenga ou outros.

VIII- Comparecer as comemoragdes civicas e outras promogdes instituicao.

IX- Concluir exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos professores.

X- Obedecer aos dispositivos deste Regimento.

XI- Comparecer as aulas com uniforme oficial do Colégio.

XlI- Comparecer as aulas presenciais, dentro do horario determinado pela escola, portando o material escolar

exigido.
Xlli- Trazer os exercicios de casa completos.
XIV- E obrigatéria a apresentacao da identidade estudantil, quando exigida.

XV-Trazer os exercicios de casa completos.
XVI- Inteirar-se do sistema de avaliagao, do calendario de provas, horario de aulas, plantbes e atividades extras

turno e acompanhar seu rendimento escolar.

XVII- Apresentar a documentacdo exigida dentro do prazo estipulado pela secretaria, para garantir sua
matricula.
XVIII-  Indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais a instituicdo ou a objetos de propriedade de colegas,

professores e funcionarios.

XIX- Entregar aos responsaveis as correspondéncias enviadas pela instituicdo e devolvé-las assinaladas
quando solicitada.

XX-Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes e dependéncias, materiais, moveis, utensilios e equipamentos
de propriedade da instituigao.

XXI- Obedecer criteriosamente ao mapeamento de sala, quando houver.

§12 : Para assistir as aulas online ou aulas de transmissao simultédnea , no caso de Ensino Hibrido o aluno devera
-se portar corretamente, com roupas adequadas, e deve manter a cAmera ligada sempre. O aluno que mantiver a

camera desligada sera considerado faltoso.
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§2 2: O aluno do ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS E ENSINO MEDIO, nio tera tolerancia com relagdo ao horario de

entrada na escola. As 7 horas o portdo sera fechado impreterivelmente.

Art. 139°- Tanto em aulas virtuais quanto presenciais sao direitos dos alunos, através de si mesmos ou através de

seus pais ou responsaveis:

\

VI

Vil

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVl

Art.140° - E

Ser respeitados em sua individualidade; independente de raga, credo, condi¢cdo social ou econémica.

Receber a educacéo e o ensino que constituem as finalidades e o objetivo da instituicdo, nos termos
deste Regimento Escolar;

Ter assegurados todos os seus direitos como pessoa humana;

Ser considerados e valorizados na sua individualidade, sem comparagdes ou preferéncias;
Ser orientados em suas dificuldades;

Usufruir de ambiente que possibilite o aprendizado;

Poder desenvolver sua criatividade;

Ser ouvidos em suas queixas ou reclamacgoes;

Ser atendidos em suas dificuldades de aprendizado;

Ter seus trabalhos devidamente avaliados e comentados;

Participar de atividades de recuperacdo, adaptacdo pedagdgica e/ou compensacdo de auséncias
programadas pela equipe escolar, 22 chamada, em fungao de suas necessidades especificas;

Impetrar recursos ou pedidos de reconsideragéo contra os resultados da avaliagao final.
Participar de aulas destinadas para a Orientagdo Assistida (reforgo \ plantdo \ recuperagao paralela)

Eleger 02 (dois) representantes de sala os quais devem representar os interesses da turma

coletivamente, através do voto.

Procurar a Direcdo/Coordenagao sempre que se sentir prejudicado ou com dificuldades de
aprendizagem fazendo-o sempre fora do horario das aulas.

Diante de insultos ou constrangimentos de colegas ou professores encaminhar-se a Dire¢cdo e\ou
Coordenacgdes orientacao disciplinar.

Solicitar, através de requerimento escrito na secretaria, a revisdo de avaliagbes quando se julgar

prejudicado, respeitando o prazo de 24 horas a partir da divulgagdo das mesmas pelos professores.

vedado ao aluno nas aulas presenciais ou virtuais

Utilizar-se, sem autorizacao, de qualquer material escolar de propriedade da instituicdo ou de seus

colegas.
Impedir a entrada dos colegas na instituicdo ou concita-los a auséncia coletiva.

Promover, sem autorizagdo do Diretor, rifas, coletas ou subscri¢gdes, venda de alimentos e ou objetos,

ou outras espécies,

Perturbar a ordem no recinto da instituicdo ou nas proximidades do mesmo.

Agredir fisica e ou moralmente a outra pessoa no recinto da instituigao.
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL
XIX.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.
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Praticar, na Instituicdo, ou nas suas imediagdes, atos que possam denegrir a sua imagem junto a
comunidade em geral.

Praticar atos desrespeitosos contra qualquer membro de sua comunidade educativa.
Perturbar o andamento normal das aulas com atividades indevidas.

Usar do celular ou aparelhos eletronicos dentro da sala de aula de acordo com a Legislagao Vigente,
exceto se solicitado pelo professor.
Usar fone de ouvido dentro da sala de aula , em caso de aula presencial

Entrar e sair da aula sem autorizagédo do professor.
Ocupar-se durante as aulas com trabalhos estranhos as mesmas.

Trazer para a instituicdo material com MP3, bonés, brinquedos, figurinhas, baralhos e outros. Tais
objetos serdo recolhidos pelo professor e equipe gestora e entregue aos pais na primeira ocorréncia.
Caso haja reincidéncia, cabera a instituigdo aplicar as sangdes por descumprimento de normas ja
citadas acima.

Fumar nas dependéncias e mediagdes da instituicao.

Promover jogos, excursdes, coletas, lista de pedido, venda de qualquer produto ou campanhas de
qualquer natureza sem prévia autorizagao da Direcao.

Fazer provas a lapis, pois as mesmas nao serdo corrigidas.
Fazer provas virtuais longe das cameras ou com as mesmas desligadas

Andar de bicicleta, “skate” ou patins no patio ou na quadra de esportes da instituicao.

Alterar, rasurar ou suprimir as anotagdes langadas nos documentos escolares, bem como agendas,
provas e outros.

Promover brigas ou tomar atitudes incompativeis com o adequado comportamento social na frente,
dentro ou mediagdes da Instituigao.

Fazer-se acompanhar de elementos estranhos nas dependéncias da instituicdo sem autorizagdo do
professor.

Entrar para a quadra com lanche ou bebidas, sem autorizagéo prévia.
Dirigir-se para a cantina ap6s o sinal de término do recreio.

Usar mini saia, mini blusa e\ou qualquer tipo de vestimenta que ndo esteja dentro dos padrdes
tradicionais aceitos por essa instituigdo quando a Diregdo ou Coordenagdo autorizar o ndo uso do
uniforme.

Namorar ou fazer contato fisico com o professor ou colega.

Assistir aulas sem postura, tais como: debrugar-se nas carteiras, colocar os pés no lugar de assentos,

usando pijamas, sem camisa ou vestimentas inadequadas .etc.

Ocupar-se de material da sala de uso exclusivo do professor (computador, video, televisor, som, DVD,
etc.).
Promover brincadeiras de mau gosto e atitudes que venham a atingir a integridade fisica ou moral de
colegas e\ou professores.
Divulgar ou espalhar boatos sobre acontecimentos da instituicdo ou sobre a vida dos colegas,
professores e funcionarios denegrindo a imagem dos mesmos.
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XXIX.  Apresentar-se sem uniforme ou como mesmo em mau estado no caso de aulas presenciais. (sujo,
rasgado, escrito, descaracterizado, ou de forma escandalosa, fora dos padrdes, etc.).

XXX.  Entrar atrasado na escola interrompendo o andamento da 12 aula. O aluno, devera aguardar fora de
sala e somente entrar para a sala no 2° horario.

§ 1° Casos disciplinares mais graves e qualquer atitude envolvendo bullying da direito a
transferéncia compulsodria do aluno para outra instituicdo de ensino.

§ 2° Entende-se por bullying atitudes de violéncia fisica ou psicolégica, intencionais e repetitivas,
que ocorrem sem motivagao evidente, praticadas por um individuo (bully) ou grupos de individuos, contra uma
Oou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma
relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

§3°Serdo considerados bullying: insultos pessoais, comentarios pejorativos, ataques fisicos,
grafitagens depreciativas, expressdes ameacgadoras e preconceituosas, isolamento social, discriminagbes
raciais e sociais, e outros dirigidos aos colegas e ou professores.

§4° A escola se resguardara observando este regimento e sempre aplicara medidas educativas,
diante dessas infracbes , uma vez que o objetivo maior da mesma é educar e transformar seus alunos em
cidadaos de bem.

§52 - Caso o aluno apresente gravidade no seu desenvolvimento emocional ou a sua conduta
disciplinar comprometer e afetar o coletivo ameagando a ele, aos colegas e ou professores, sua matricula

sera automaticamente recusada para o ano posterior.

PARAGRAFO UNICO: A escola ndo se manifestara nem aplicara san¢ées aos alunos infratores, em casos
bullying que acontecerem somente fora do dmbito escolar ou somente fora das redes oficiais da instituicao,

cabendo ao familiares do aluno prejudicado, as medidas punitivas junto aos seus pais e ou responsaveis.

Art. 141° — Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressdes, aplicar-se-30 as seguintes

sangdes, esgotadas todas as medidas de conciliagéo:

I Apds 02 anotagdes no Caderno Disciplinar, conversa com a Diregao / Vice Direcéo.

Il Apds 06 anotagdes no Caderno Disciplinar, os pais sdo chamados para uma reunido com a Diregao /
Vice Diregao.

1 Apés 06 anotagdes no Caderno Disciplinar, o aluno sera suspenso de aula.

\Y Repetindo o processo citado acima por 03 vezes, o aluno perde o direito de renovar sua matricula
para o ano seguinte e € automaticamente convidado a sair da Instituigao.

\Y Os casos mais graves ( ofensas e atitudes racistas, qualquer tipo de homofobia, agressdes fisicas a
colegas, professores ou funcionarios, pixagdes, estouros de bombas, porte ou uso de drogas, roubos,
denuncias externas com relagdo a roubos, uso de drogas, e trafico ) serdo analisados pela direcéo,
podendo ocorrer a transferéncia imediata para outra instituicdo de ensino, sem ter passado pelo
processo de adverténcias e ocorréncias.

Vi Caso isso acontega apés o0 més de setembro e o aluno ndo encontre vaga em outra instituigdo, o

mesmo tera o direito de fazer trabalhos e provas, porém sem frequentar as aulas.
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Vil Caso do aluno deixe o dever de casa sem fazer trés vezes na mesma disciplina, ele sera convidado a
141sair da sala durante essa aula e no outro dia s6 entrara acompanhado pelo responsavel.

VIIl  Cada atraso na chegada a escola ( Fundamental séries finais e Ensino Médio) sera registrado na
coordenagao. No 9° atraso os pais sdo comunicados e no 10° atraso o aluno fica impedido de assistir

as aulas, devendo voltar para casa, exceto em dias de provas e ou avaliagdes.

§ 1° — A aplicagdo de sangdes sera individualizada e proporcional a gravidade da infragdo, sendo da
direcao
da instituigdo a responsabilidade pela apuragao dos fatos e aplicagdo de sangdes.
§ 2° — Sera garantido ao aluno, por seu intermédio, ou do pai, ou do responsavel, recurso a sangao
aplicada

junto a Direcao da instituicdo, bem como amplo direito de defesa.

§ 3°— Qualquer dano patrimonial causado por alunos a instituigdo ou a terceiros, dentro da instituicéo,

sera objeto de sangdes disciplinares e ressarcimento em valores do objeto em questao.

§ 4°- Em caso de bullying e das infra¢des relatadas no inciso V deste artigo, a elimina¢ao do aluno
podera ser automatica, depois de ouvido o Conselho formado pela dire¢cao, coordenacgéo geral,
coordenacgao do segmento e psicéloga da instituicdo. Cabendo, portanto, a este Conselho , as

sangdes aplicadas sendo as mesmas irrevogaveis.

= Secdo lll - Dos Pais ou Responsaveis

Art. 142° — Aos pais de alunos cabera colaborarem com a instituicdo para que o aluno obtenha o maximo de
rendimento possivel em cada nivel ou série dos cursos e o maximo de aproveitamento dos recursos pedagogicos

disponibilizados pela institui¢cao.

Art. 143° - Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I Serem informados a respeito do Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo, seus projetos e planos de
trabalho, e do Regimento Escolar;

Il Serem esclarecidos por quem de direito sobre as sangbes aplicadas aos alunos, assim como
informados sobre o resultado das avaliagdes por estes obtidas;

1] Serem atendidos pelos professores e diretoria ou representante da Mantenedora, para expor suas

queixas, davidas ou dificuldades.
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Art. 144°- Sao deveres dos pais ou responsaveis:

\

VI

Zelar, por si e pelos filhos dependentes e pelo cumprimento de todas as normas estabelecidas neste
regimento.

Comparecer as reuniées convocadas pela instituigdo tanto presenciais quanto virtuais ,para que sejam
informados ou esclarecidos sobre a vida escolar dos seus filhos;

Comunicar a instituicdo a ocorréncia, em familia, de moléstia contagiosa ou ndo, que possa colocar
em risco a saude e o bem-estar da comunidade escolar;

Observar e cumprir os termos e as condigbes previstos no Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais assinado com a Instituigéo.

Comunicar a escola sobre condutas de comportamento inadequado do aluno que possam refletir
negativamente no bem estar da comunidade escolar.

Tratar com urbanidade e respeito a todos os membros da instituicao.

Prover seus filhos de material e uniformes da instituicdo, e dos acessorios sugeridos pelos protocolos
de higiene em caso de pandemias e ou outras moléstias, fazendo cumprir assim as normas

disciplinares e higiénicas da mesma.

= Secgdo IV - Do Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio

Art. 145° — E constituido pelo Coordenador Pedagdgico (técnico), por auxiliares, professores, pessoal de TI,

pessoal administrativo e de secretaria e pessoal de apoio (limpeza, seguranga e manutengdo), monitores dos

alunos de inclusao e monitores de psicologia.

Art. 146° - Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, € assegurado ao pessoal técnico e

administrativo:

VI

Ter direito a realizagdo humana e profissional e remuneragéo condizente com a sua condigédo pessoal
e profissional;

Ser tratado com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuagao profissional;
Usufruir local e condigbes de trabalho dignos e em condi¢des de seu melhor exercicio;

Ter suas queixas e reclamagdes ouvidas pela autoridade superior (Diretor ou seu substituto) e
atendidas no que couber;

Usufruir o direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

Ter viabilizadas condi¢gdes de formacdo e aprimoramento profissional, no trabalho ou fora dele, por

iniciativas do Colégio.

Art. 147° — Cabera ao pessoal técnico, administrativo e de apoio e de monitoramento, além do que for previsto

em legislagao prépria, os seguintes deveres:
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Assumir, integralmente, atribuicdes, responsabilidades e deveres decorrentes de suas fungdes e

direitos;

Cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides e periodos de permanéncia na
Instituigao;
Atender os alunos com cordialidade e respeito, bem como os demais profissionais da
Instituicao.
Usar uniforme adequado, quando sugerido, e o material de higiene pessoal conforme protocolo

de saude.

Art. 148°- Sao deveres do pessoal de limpeza, seguranga e manutengao:

\

VI

Vi

IX

X

Acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado;
Auxiliar na preparagao do ambiente para os eventos;
Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Instituicao;

Cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos, a higiene e a limpeza nos locais ocupados, ter
atengao e resolver os problemas ou imprevistos que possam surgir no dia a dia;

Executar os servicos de limpeza e arrumacao das dependéncias, conforme forem atribuidos;
Zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral;

Verificar, para efeito de seguranga e cidadania, o uso de iluminagdo, energia elétrica e agua, bem
como os equipamentos correlatos;
Executar os demais servigos relacionados com a fungéo e a critério da Diregao.

Avisar com antecedéncia sobre a necessidade de faltar.

Tratar com respeito a todos os funcionarios e alunos da Institui¢cao.

Art.149°- Sao deveres dos monitores de alunos com necessidades especiais

VII-
VIII-

Acompanhar a entrada e saida dos alunos junto as disciplinarias quando o aluno monitorado faltar.
Acompanhar o recreio dos alunos junto as disciplinarias quando o aluno monitorado faltar

Dar suporte a professora regente, quando o aluno monitorado faltar

Aucxiliar a preparacédo do ambiente para eventos

Cuidar, preservar e criar recursos fisicos e didaticos necessarios ao aluno monitorado

Ter atencéo e resolver os problemas ou imprevistos que possam surgir no dia a dia

Avisar com antecedéncia sobre a necessidade de faltar.

Tratar com respeito a todos os funcionarios e alunos da instituicao

Art. 150° — Ao pessoal técnico, administrativo e de apoio da Instituicdo, quando incorrerem em desrespeito,

negligéncia ou revelarem incompatibilidade com a fungdo que exercem, caberdo as penas disciplinares previstas

na legislacado trabalhista e neste Regimento, esgotados todos os meios informais de conciliagéo.
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Paragrafo Unico— A toda e qualquer penalidade, cabera ao infrator ampla defesa e recurso as instancias

competentes.

TiITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151° — Nos casos de cancelamento da matricula, sempre mediante solicitagao por escrito, o responsavel (ou o
aluno, se maior de idade) ficara obrigado ao pagamento da mensalidade referente aos 30 (trinta) dias
subsequentes a solicitagao do cancelamento.

Capitulo | - Da Assisténcia ao Aluno

Art. 152° — Tendo em vista os objetivos da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio — de
formar cidadaos, fornecendo, ainda, contetdos e habilidades que propiciem sua melhor insergdo na sociedade, a
instituicdo prestara a seus alunos toda a assisténcia educativa necessaria para a sua consecugao assim como

assisténcia médica hospitalar através do seguro escolar.

Capitulo Il - Das Bolsas de Estudo

Art. 153° — Serdo concedidas bolsas de estudo aos filhos e dependentes dos professores e funcionarios da

instituicao de acordo com as determinacdes dos sindicatos de cada classe.

Art. 154° — Aos novos alunos, depois de analise socioeconémica feita pelo advogado da instituicdo, ndo podendo

estas bolsa ultrapassarem 20% do valor da mensalidade.

Paragrafo Unico: Se durante o percurso do aluno na instituicdo, em algum momento a familia passar por
dificuldades financeiras, desemprego, doenca, separagao dos pais podera ser aplicada as determinagdes deste
capitulo.

Capitulo Il — Das disposi¢oes finais e transitoria

Art. 155°- Os casos omissos e as situagdes porventura surgidos e ndo previstos no presente Regimento Escolar
serdo resolvidos pela Diregcdo, consultada a Mantenedora e sempre nos termos da legislagdo de ensino e

legislacao geral vigentes no pais, e terdo solugado orientada pela (Autoridade Supervisora Competente).

Art. 156° — Este Regimento sera aprovado pela Entidade Mantenedora da Instituigéo.
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Art. 157° — Apds aprovado pela entidade Mantenedora, este Regimento sera registrado e arquivado na SRE
Metropolitana, conforme determinagéo da legislagao vigente.

Art. 158 ° — Revogada as disposicbes em contrario, este Regimento entrara em vigor imediatamente apds sua
aprovagao.

Todo o regimento estara disponivel no site da instituicdo para uso de pais, alunos, professores e funcionarios.

Nova Lima, 04 de janeiro de 2021

SOLANGE SILVA RODRIGUES LEITE
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